
QUI SOMMES NOUS ?
Agglomération de près de 90 000 habitants, au sein d’un territoire de 24 communes 
conjuguant des défis ruraux, urbains et littoraux, Auray Quiberon Terre Atlantique 

est au coeur des projets qui construisent le quotidien de ses habitants.
Attractive, dynamique et ambitieuse, elle porte sur son territoire de multiples missions :

aménagement du territoire, habitat, développement économique, culture, sports, tourisme,
solidarités, petite enfance, jeunesse, mobilités, cycle de l’eau, gestion des déchets...
L’intercommunalité s’inscrit dans une dynamique de développement majeur pour :

Soutenir l’économie au plus près des acteurs
Préserver l’environnement et valoriser les ressources

Aménager le territoire en veillant aux équilibres
Capitaliser sur la qualité de vie, le bien-être et les liens sociaux

Mobiliser les ressources au service d’une action publique efficace

OÙ : AURAY (56)
QUAND : AVRIL 2024

DU CÔTÉ DES MISSIONS ?
Au sein de la Direction des ressources humaines (équipe de 9 personnes), vous intégrez le Pôle

Carrières et rémunération pour assurer le traitement et la gestion d’un portefeuille d’agents
(environ 100 collaborateurs) tous statuts confondus, de leur entrée dans la collectivité jusqu’à leur

départ. Vous veillez au bon déroulement des processus de gestion administrative du personnel
(carrière, paie, temps de travail, absence et retraite) dans le respect des procédures et règles

statutaires, et dans le cadre d’un travail d’équipe collaboratif. Interface privilégiée des agents, vous
les informez et les conseillez sur leur déroulement de carrière et leur rémunération.

Intégré/e à une équipe de 3 gestionnaires carrières-paies, vous êtes spécifiquement référent/e en
matière de promotion sociale et CNAS. 

                   

CLIQUEZ ICI POUR DÉCOUVRIR LA FICHE DE POSTE !
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NOUS RECHERCHONS NOTRE

 GESTIONNAIRE CARRIÈRES - PAIES (H/F)
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

https://www.auray-quiberon.fr/fileadmin/documents/PDF/01_Auray_Quiberon_Terre_Atlantique/Offres_d_emploi/24-04_FP_Gest_Carri%C3%A8res_paies.pdf
https://www.auray-quiberon.fr/fileadmin/documents/PDF/01_Auray_Quiberon_Terre_Atlantique/Offres_d_emploi/24-04_FP_Gest_Carri%C3%A8res_paies.pdf


VOTRE PROFIL, VOS ATOUTS
Maitrise du fonctionnement et de l’organisation des collectivités territoriales 
Très bonnes connaissances du statut de la fonction publique territoriale et plus
spécifiquement de  la gestion administrative du personnel 
Sens de l’organisation, planification des tâches et de gestion des priorités 
Maîtrise des outils informatiques et aptitude à travailler sur des logiciels métiers
Forte capacité à travailler en équipe et en transversalité 
Posture accompagnante, au service des agents collaborateurs 
Cadres d'emplois des rédacteurs territoriaux

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Contactez la Direction des Ressources Humaines au 09 71 74 00 99 
ou recrutement@auray-quiberon.fr

AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
40 rue du Danemark Porte Océane • CS 70447 • 56404 • Auray Cedex

Tél. 02 97 29 18 69 • Fax 02 97 29 18 68

www.auray-quiberon.bzh

#LES PLUS !
Un cadre de vie et de travail privilégié

Cycle de travail de 39h avec RTT
Régime indemnitaire (RIFSEEP mensuel et CIA)

Prise en charge à 75 % des frais de transport public  
Forfait mobilité durable

Association sportive et loisirs en interne
Télétravail / Carte resto / CNAS

#ET POUR 
POSTULER ?
Par mail (réf: 24-04 à indiquer)
à recrutement@auray-quiberon.fr
Lettre de motivation + CV + diplômes (en pdf)
Vous êtes fonctionnaire ? 
→ Joignez votre dernier arrêté
Date limite : 21/02/24
Entretien à prévoir: semaine 08/09
(sous réserve de modifications éventuelles)
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NOUS RECHERCHONS NOTRE

 GESTIONNAIRE CARRIÈRES-PAIES (H/F)
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

mailto:ressources.humaines@auray-quiberon.fr

