
QUI SOMMES NOUS ?
Agglomération de près de 90 000 habitants, au sein d’un territoire de 24 communes 
conjuguant des défis ruraux, urbains et littoraux, Auray Quiberon Terre Atlantique 

est au coeur des projets qui construisent le quotidien de ses habitants.
Attractive, dynamique et ambitieuse, elle porte sur son territoire de multiples missions :

aménagement du territoire, habitat, développement économique, culture, sports, tourisme,
solidarités, petite enfance, jeunesse, mobilités, cycle de l’eau, gestion des déchets...
L’intercommunalité s’inscrit dans une dynamique de développement majeur pour :

Soutenir l’économie au plus près des acteurs
Préserver l’environnement et valoriser les ressources

Aménager le territoire en veillant aux équilibres
Capitaliser sur la qualité de vie, le bien-être et les liens sociaux

Mobiliser les ressources au service d’une action publique efficace
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DU CÔTÉ DES MISSIONS ?
Au sein de la Direction générale adjointe “Ressources” (Finances, SI, Commande publique, Affaires
juridiques et assemblées), sous la responsabilité de la Directrice des ressources humaines,  vous

participez au pilotage de la fonction RH et déclinez, dans le domaine de la gestion administrative du
personnel, les dispositifs et mesures nécessaires à sa mise en œuvre, au sein d’une collectivité de
plus de 200 collaborateurs. Manager d’une équipe de 3 gestionnaires carrières/paie, vous assurez
la conduite de l'ensemble des procédures liées à la gestion administrative du personnel, dans le

cadre des règles statutaires (carrière, rémunération, temps de travail, retraite, etc) et garantissez la
sécurité juridique de l'ensemble des actes administratifs réalisés. En lien étroit avec le pôle Emplois
et compétences, vous pilotez votre activité dans une dynamique d’évolution des pratiques RH, en

favorisant un positionnement intégré de « fonction support » en soutien de l’amélioration continue
des services et au service de la qualité de vie au travail. 

                   CLIQUEZ ICI POUR DÉCOUVRIR LA FICHE DE POSTE !
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NOUS RECHERCHONS NOTRE

 RESPONSABLE PÔLE CARRIÈRES ET
RÉMUNÉRATION

https://www.auray-quiberon.fr/fileadmin/documents/PDF/01_Auray_Quiberon_Terre_Atlantique/Offres_d_emploi/FP_23-88_Resp_P%C3%B4le_Carri%C3%A8res_Rem_Annonce.pdf


VOTRE PROFIL, VOS ATOUTS
Expérience réussie sur fonctions similaires dans la fonction publique
Pilotage stratégique et vision opérationnelle 
Cadre impliqué/e et impliquant/e / Construction collaborative / Transversalité
Facilitateur/rice / Capacité à intégrer une démarche de développement et
d’accompagnement auprès des services usagers
Approche RH intégrée et partenariale au service de la qualité de vie au travail
Cadres d'emplois des attachés territoriaux

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

Contactez Alisée DANY, Directrice des Ressources Humaines - 09 71 74 00 99 ou
recrutement@auray-quiberon.fr

AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
40 rue du Danemark Porte Océane • CS 70447 • 56404 • Auray Cedex

Tél. 02 97 29 18 69 • Fax 02 97 29 18 68

www.auray-quiberon.bzh

#LES PLUS !
Un cadre de vie et de travail privilégié

Régime indemnitaire (RIFSEEP mensuel et CIA)
NBI 25 points

Prise en charge à 75 % des frais de transport public  
Forfait mobilité durable

Association sportive et loisirs en interne
Télétravail / Carte resto / CNAS

#ET POUR 
POSTULER ?
Par mail (réf: 23-88 à indiquer)
à recrutement@auray-quiberon.fr
Lettre de motivation + CV + copie diplômes (en pdf)
Vous êtes fonctionnaire ? Joignez votre dernier
arrêté de situation
Date limite : 09/02/24
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