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Dans ce rapport d’activité, nous nous sommes 
attelés à dresser un portrait des actions 
réalisées et engagées qui concrétisent la 

mise en œuvre opérationnelle de notre projet de 
territoire. Ce projet, unanimement validé par les 57 
élus communautaires en début de mandat, repose 
sur cinq grands enjeux qui constituent la colonne 
vertébrale de notre action depuis la création 
de la Communauté de Communes : soutenir le 
développement économique tout en préservant 
notre environnement, en veillant à un aménagement 
équilibré et en capitalisant sur notre qualité de vie 
grâce à une action publique efficace.
Ensemble, nous avons fait le choix de nous doter de 
moyens à la hauteur de nos ambitions, cohérents 
avec notre volonté politique commune : répondre 
aux besoins de nos habitants, nos familles, nos 
entreprises et associations, toutes celles et ceux qui 
sont les forces vives de notre territoire et à qui nous 
souhaitons proposer un cadre de vie préservé avec 
des services publics de qualité accessibles à tous, 
toute l’année.
En 2023, nous passerons un nouveau cap en 
formalisant un pacte fiscal et financier qui nous 
permettra d’asseoir les relations financières entre 
Auray Quiberon Terre Atlantique et ses Communes 
membres, et en mettant en œuvre notre Programme 
Local de l’Habitat, visant à répondre à notre 
préoccupation prioritaire : l’accès au logement.
Bonne lecture

Philippe LE RAY
PrésidentÉD
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E 6 TEMPS FORTS
2022

13
ENJEU 1 

PRÉSERVER  
NOTRE ENVIRONNEMENT
ET VALORISER  
NOS RESSOURCES

ENJEU 2 

SOUTENIR  
NOTRE ÉCONOMIE  

AU PLUS PRÈS  
DES ACTEURS

35
ENJEU 3 

AMÉNAGER  
NOS TERRITOIRES 

EN VEILLANT  
AUX ÉQUILIBRES
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10 TERRITOIRE
ET CHIFFRES CLEFS

8LES ÉLUS 
COMMUNAUTAIRES

23

62 UNE SITUATION  
FINANCIÈRE  
SAINE ET MAÎTRISÉE

57ENJEU 5

MOBILISER  
NOS RESSOURCES AU SERVICE  

D’UNE ACTION PUBLIQUE  
EFFICACE ET SOLIDAIRE

45 ENJEU 4 

CAPITALISER  
SUR NOTRE QUALITÉ DE VIE,  
LE BIEN-ÊTRE ET LES LIENS SOCIAUX
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11LES COMPÉTENCES

67CONTACTS
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1ER FÉVRIER 
Création du Pôle Course  
au Large « Orlabay »

1ER JUIN  
Instauration de la 8e Zone 
à Enjeux Sanitaires  
à Locoal-Mendon

4 AVRIL 
Installation de la 4e station 
CoastSnap de surveillance  
de l’évolution du littoral

2 SEPTEMBRE 
Ouverture de 80 places  
de vélos au sein d’abris sécurisés 
en gare d’Auray

7 SEPTEMBRE 
Appel à candidature  

pour le nouveau dispositif  
d’Ateliers Dynamit destinés  

aux projets d’entreprises  
innovantes

5 SEPTEMBRE 
Ouverture de la grande  
concertation sur la santé 

15 SEPTEMBRE 
Restauration et mise en valeur 
d’un lavoir à l’Espace Kerverh  
à Landévant

16 SEPTEMBRE 
Semaine du Développement  
Durable d’Auray Quiberon  
Terre Atlantique 

12 OCTOBRE 
10 ans de la Maison du Logement 

22 NOVEMBRE 
Premier atelier collaboratif  
pour la mise en place de circuits 
d’économies circulaires

2 DÉCEMBRE 
Livraison des premiers bacs de tri  
des emballages et des biodéchets

14 OCTOBRE 
Lancement de l’inventaire participatif  
« Épatant Patrimoine » dans le cadre  

de la labélisation Pays d’Art et d’Histoire

16 JUIN 
Challenge interentreprises  

à Camors

22 SEPTEMBRE 
Démarrage de l’enquête de dotation  
des nouveaux bacs de tri  
des emballages et biodéchets

12 DÉCEMBRE 
Mise en ligne du cadastre solaire

19 DÉCEMBRE
Lancement de « Mon Village »,  
application d’informations  
et de services pratiques  
pour les usagers,  
commerçants et associations 

7 JANVIER 
Lancement du Kloud.bzh, 

site d’informations  
pratiques  

pour les 15-30 ans

6 JUILLET  
Inauguration de la déchèterie  
du Manio sur la presqu’île  
de Quiberon

1ER JUILLET 
Ouverture de la Maison  
des Salines,  
25 nouveaux logements  
pour les saisonniers 

15 NOVEMBRE 
Lancement des travaux  
de modernisation de la station  
d’épuration de Carnac 

5 DÉCEMBRE 
Finalisation  

de la restauration d’une zone  
humide et d’un ruisseau  

au cœur de la Chartreuse,  
à Brec’h

2022



Les 57 élus
COMMUNAUTAIRES
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LES 15 VICE-PRÉSIDENT(E)SLE PRÉSIDENT

AURAY
Julien BASTIDE I Adjoint
Marie DUBOIS I Adjointe
Nathalie GUEMY I Conseillère 
municipale
Pierrick KERGOSIEN I Adjoint
Ronan ALLAIN I Conseiller municipal
Benoit LE ROL I Adjoint
Bertrand VERGNE I Conseiller 
municipal

BELZ
Dominique DE WIT I Adjointe
Bruno GOASMAT I Maire

BREC’H
Olivier COJAN I Conseiller municipal
Amélie FUSIL-DE ROBIANO I Adjointe
Chantal MAHIEUX I Adjointe

CAMORS
Claude JARNO I Maire
Christelle JAFFRE-DANET I Adjointe

CARNAC
Olivier LEPICK I Maire
Katia SCULO I Conseillère municipale

CRAC’H
Ronan LE DELEZIR I Adjoint

ERDEVEN
Marie-Françoise LE JOSSEC I Adjointe

ÉTEL
Guy HERCEND I Maire

HOËDIC
Jean-Luc CHIFFOLEAU I Maire

HOUAT
Philippe LE FUR I Maire

LANDAUL
Alain DONY I Adjoint
Dominique OLLIVIER-FRANKEL I Maire

CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES AU 31/12/2022

LANDÉVANT
Pascal LE CALVÉ I Maire

LOCMARIAQUER
Hervé CAGNARD I Maire

LOCOAL-MENDON
Lionel HERVÉ I Adjoint

PLŒMEL
Lénaïck LE PORT-HELLEC I 
Conseillère municipale
Jean-Luc LE TALLEC I Maire

PLOUHARNEL
Chantal LE BIHAN-LE PIOUFF I Maire

PLUMERGAT
Sandrine CADORET I Maire
Odile ROSNARHO I Adjointe

PLUNERET
Valérie DIARD-MARTIN I Adjointe
François POMMOIS I Adjoint

PLUVIGNER
Diane HINGRAY I Maire
Fabien LE PALLEC I Adjoint
Sylvie OLLIVIER I Adjointe

QUIBERON
Gildas GOUARIN I Conseiller municipal
Patrick LE ROUX I Maire

SAINT-PHILIBERT
François LE COTILLEC I Maire

SAINT-PIERRE
QUIBERON
François SERMIER I Conseiller 
municipal

SAINTE-ANNE D’AURAY
Marie-Pierre HELOU I Conseillère 
municipale

FABRICE ROBELET
Maire de Brec’h

1er Vice-président  
délégué  

aux infrastructures,  
aux mobilités  

et aux ressources  
humaines

CLAIRE MASSON
Maire d’Auray

3e Vice-présidente 
déléguée  

à la gestion  
des déchets  

et la valorisation  
des ressources

YVES NORMAND
Maire de La Trinité-sur-Mer

4e Vice-président délégué  
à l’attractivité,  
au tourisme  

et à l’évènementiel

KARINE BELLEC
Maire de Locoal-Mendon

5e Vice-présidente 
déléguée aux 

solidarités  
et aux services  
à la population

ROLAND GASTINE
Maire de  

Sainte-Anne d’Auray

6e Vice-président délégué  
à l’eau potable  

et à l’assainissement 
collectif

STÉPHANIE DOYEN
Maire de  

Saint-Pierre Quiberon

7e Vice-présidente 
déléguée à la politique  

du logement et de l’habitat

FRANCK VALLEIN
Maire de Pluneret

8e Vice-président  
délégué  

au commerce  
et aux parcs  
d’activités

ANNIE AUDIC
Adjointe de Crac’h

9e Vice-présidente 
déléguée  

à l’assainissement  
non collectif,  

à la biodiversité  
et à l’accueil des gens  

du voyage

SOPHIE
LEMOULINIER
Adjointe de Quiberon

10e Vice-présidente  
déléguée à la culture  

et aux usages  
numériques

MICHEL LE RAY
Conseiller de Plouharnel

11e Vice-président 
délégué à l’urbanisme, 

la planification  
et l’aménagement  

du territoire

KATIA BONNEC
Adjointe de Landévant

12e Vice-présidente 
déléguée au sport  

et aux loisirs

HÉLÈNE
CODA-POIREY

Adjointe d’Etel

13e Vice-présidente 
déléguée au déploiement 

du programme alimentaire 
territorial et à la valorisation 

des circuits courts  
et des produits locaux

AURÉLIE RIO
Conseillère de Pluvigner

14e Vice-présidente 
déléguée au plan 
climat air énergie 

territorial

Philippe Le Ray
Adjoint de Plumergat

Président  
d'Auray Quiberon  
Terre Atlantique

PASCAL LE JEAN
Adjoint de Carnac

15e Vice-président  
délégué à la gestion  

des milieux aquatiques,  
la prévention des 

inondations et la politique 
de bassins-versants

DOMINIQUE
RIGUIDEL
Maire d’Erdeven

2e Vice-président délégué 
au développement 

économique, aux finances,  
à la mutualisation  

et à l’évaluation des 
politiques communautaires



Hoëdic

Auray

Camors

PluvignerLandévant

Landaul

Locoal-Mendon

Belz

Erdeven

Plouharnel
Carnac

La Trinité-sur-Mer

Locmariaquer

Saint-Philibert

Pluneret

Crac'h

Ploemel

Brec'h

Sainte-Anne d'Auray

Plumergat

Saint-Pierre Quiberon

HouatQuiberon

Étel

RIA D'ÉTEL

GOLFE  
DU MORBIHAN

BAIE DE QUIBERON

Compétences
AU 31 DÉCEMBRE 2022
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89 233

HABITANTS

57
CONSEILLERS  

COMMUNAUTAIRES 203
AGENTS

COMPÉTENCES
OBLIGATOIRES

• Aménagement de l’espace

• Développement économique 
dont promotion touristique

• Collecte et traitement des déchets

• Assainissement des eaux usées 

• Distribution de l’eau potable

• Gestion des milieux aquatiques  
et prévention des inondations

• Création, aménagement,  
entretien et gestion des aires  
d’accueil des gens du voyage

AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE EXERCE
LES MISSIONS QUI, SUR SON PÉRIMÈTRE GÉOGRAPHIQUE,

NE SONT PAS ASSURÉES PAR LES COMMUNES,
DES SYNDICATS, LE DÉPARTEMENT OU LA RÉGION

DANS LES DOMAINES SUIVANTS :

COMPÉTENCES
SUPPLÉMENTAIRES
•  Protection et mise en valeur 

de l'environnement

•  Logement et cadre de vie

•  Soutien au développement des énergies

•  Construction, entretien  
et fonctionnement d’équipements  
de l’enseignement pré-élémentaire  
et élémentaire d’intérêt communautaire

•  Construction, entretien  
et fonctionnement d’équipements culturels 
et sportifs d’intérêt communautaire

•  Action sociale d’intérêt communautaire

•  Création, aménagement  
et entretien de la voirie d’intérêt  
communautaire

COMPÉTENCES
FACULTATIVES

 • Politique culturelle et sportive 
de rayonnement communautaire 

 • Actions d’intérêt  
communautaire complémentaires  

à la promotion du tourisme, œuvrant  
au développement de l’économie  

touristique sur le territoire

• Organisation des Mobilités à l’échelle 
intercommunale

• Maîtrise des eaux pluviales  
et de ruissellement, lutte contre l’érosion 

des sols, lutte contre la pollution,  
mise en place et exploitation de dispositifs  

de surveillance de la ressource en eau  
et des milieux aquatiques, animation  

et concertation dans les domaines  
de la prévention du risque d’inondation 

ainsi que de la gestion et de la protection 
de la ressource en eau  

et des milieux aquatiques



NOTRE 
ENVIRONNEMENT  
ET VALORISER  
NOS RESSOURCES 
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AXE 1

L’EAU EST L’UNE DES RICHESSES DE NOTRE TERRITOIRE,
QUE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES S’EMPLOIE À PRÉSERVER
JOUR APRÈS JOUR. GRÂCE À DES INVESTISSEMENTS ANNUELS

CONSÉQUENTS ET À LA SENSIBILISATION DE TOUS LES ACTEURS
ET HABITANTS DU TERRITOIRE, RÉGULIÈREMENT ACCOMPAGNÉS

SUR CETTE PROBLÉMATIQUE, L’EAU ET NOTRE ENVIRONNEMENT NATUREL
CONTINUENT D’ÊTRE GÉRÉS DE FAÇON RAISONNABLE ET RAISONNÉE.

UN NOUVEAU CONTRAT  
DE CONCESSION
Le nouveau contrat de concession du service 
public de distribution d’eau potable de la 
Communauté de Communes Auray Quiberon 
Terre Atlantique a pris effet au 1er janvier 2022. 
C’est la société SAUR qui assure ce service sur 
l’ensemble du territoire.

200 
analyses/mois pour le ciblage  

des pollutions

UNE IMPORTANTE 
RESTRUCTURATION  
DE LA STATION D’ÉPURATION  
DE CARNAC
La station d’épuration de Kergouellec, qui dessert 
les communes de Carnac, La Trinité-sur-Mer et 
prochainement Ploemel, fait partie de la zone 
prioritaire d’enjeux de vulnérabilité conchylicole.  
À ce titre, Auray Quiberon Terre Atlantique 
a décidé d’y entreprendre des travaux de 
restructuration dès novembre 2022, pour une 
durée totale de 15 mois.

CONCILIER USAGES  
DE L’EAU ET PROTECTION

des milieux naturels 4 127
contrôles de conformité  

des branchements

1 121
mises en conformité

DES INVESTISSEMENTS 
IMPORTANTS  
POUR L’ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF
Auray Quiberon Terre Atlantique poursuit son 
Plan Marshall pour la qualité de l’eau et des 
milieux aquatiques. Près de 11,5 M€ ont été 
investis en 2022.

UNE OPTIMISATION  
DE LA GESTION  
DE L’EAU POTABLE
Grâce à un investissement de 2,5 Mw sur ses  
1 623 km de réseaux de distribution d’eau 
potable, la Communauté de Communes affiche 
un rendement de 88,75 %, au-dessus de la 
moyenne nationale située à 80 %. 

Moderniser à hauteur  
de 3,2 M€ le réseau  
de distribution d’eau potable 
pour maintenir ses niveaux  
de performances

Investir plus de 13 M€  
pour moderniser et sécuriser  
les systèmes d’assainissement, dont 3,5 M€ 
pour la poursuite de la réhabilitation  
de la station d’épuration de Carnac

PROJETS
2023

Contrôler 4 200 installations privées de raccordement  
à l’assainissement collectif et 4 000 systèmes  
d’assainissement individuel, tout en accompagnant  
techniquement et financièrement les propriétaires  
d’installations non conformes

+ DE 13,7
kilomètres de réseaux  

d’assainissement collectif 
réhabilités 
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LA COLLECTIVITÉ  
POURSUIT SES CONTRÔLES
La collectivité a poursuivi ses investigations en 
émettant 747 avis de conception, 611 avis de 
réalisation et 468 visites ou contre-visites en 
vue de la vente d’un bien. Quant aux mises en 
conformité des branchements en assainissement 
non-collectifs, celles-ci s’élèvent à 399. 

PRÉSERVER POUR ANTICIPER 
ET GÉRER LES RISQUES
Le service GEMAPI a lancé de nouveaux 
projets dont la restauration de la zone humide 
de la Chartreuse à Brec’h et la restauration 
de 6,5 km de bocages, grâce au programme 
Breizh Bocage et à l’engagement des 
agriculteurs du territoire.

OPÉRATION LA MER MONTE
L’année 2022 fut une année de sensibilisation 
aux aléas côtiers et de réflexion collective 
quant aux stratégies de gestion du trait de 
côte à mettre en œuvre sur le territoire.

DES AIDES  
ET UN ACCOMPAGNEMENT  
POUR LES PARTICULIERS
En parallèle, la collectivité permet à certains 
usagers de bénéficier d’aides financières de sa 
part et de la part de l’Agence de l’Eau, pour la mise 
en conformité de leur système d’assainissement 
collectif ou non collectif. L’Agence de l’Eau a traité 
104 dossiers « réseau assainissement collectif » 
pour un montant de 87 610 € de subventions, 
53 dossiers d’aides « réseau assainissement 
non-collectif » pour un montant de 133 981 € 
de subventions et 18 dossiers d’aides « réseau 
assainissement » pour un montant de 79 566 € 
de subventions.

Mener une campagne ambitieuse  
de sensibilisation aux économies 
d’eau à destination des habitants  
et visiteurs, et accompagner  
les professionnels dans  
leurs changements de pratiques

Mener des actions  
de restauration  
et de réhabilitation  
du cours d’eau  
du Gouyanzeur

PROJETS

Restaurer 
près de 10 km 
de haies  
bocagères

Recenser les ouvrages  
de protection du littoral  
et élaborer une Stratégie  
Locale de Gestion Intégrée  
du Trait de Côte

2023 (suite)

4 400
arbres plantés en 2022

6,5 KM 
de bocages restaurés en 2022

PRÈS DE 200
personnes sensibilisées  

aux aléas côtiers et associées  
aux réflexions collectives  

quant aux stratégies de gestion  
du trait de côte à mettre en œuvre

36,8 M€
investis entre 2021 et 2023  

par Auray Quiberon Terre Atlantique,  
l’État, l’Agence de l’Eau Loire-Bretagne  

et le Département du Morbihan  
pour la qualité des eaux littorales
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AXE 2
RÉDUIRE ET VALORISER

nos déchets

L’ANNÉE 2022 A ÉTÉ MARQUÉE PAR LA POURSUITE DU PLAN D’ACTIONS
TERRAIN VISANT À SENSIBILISER LES PARTICULIERS ET LES ENTREPRISES

À LA RÉDUCTION ET LA VALORISATION DES DÉCHETS PRODUITS.
LA DISTRIBUTION DE NOUVEAUX BACS A DÉMARRÉ POUR PERMETTRE

À CHACUN DE TRIER ET DE VALORISER DAVANTAGE DE DÉCHETS.

C’EST PARTI  
POUR LE « DÉFI JARDIN  
ZÉRO DÉCHET »
Afin de réduire la quantité de végétaux 
déposés en déchèteries, Auray Quiberon 
Terre Atlantique mise sur la formation, en 
partenariat avec zéro Waste Pays d’Auray. Ce 
sont ainsi 20 foyers volontaires qui bénéficient 
de conseils et d’actions pour tendre vers 
le zéro déchet de jardin, lors de 6 ateliers 
thématiques organisés de septembre 2022 à 
mai 2023.

DÉCOUVERTE ET MISE  
EN ŒUVRE DES GESTES  
ANTI-GASPILLAGES
La Communauté de Communes organise 
et finance des actions et formations, en 
partenariat avec les associations locales 
que sont « Les cuisiniers solidaires » et 

Poursuivre le déploiement  
des nouveaux bacs et nouvelles 
consignes de tri des emballages  
et des biodéchets

Reconduire le Défi  
zéro déchet de jardin  
et multiplier les temps 
de sensibilisation  
en direction du grand 
public et des scolaires

Lancer l’étude pour  
le réaménagement  
de la déchèterie de Carnac 
et mettre en place le contrôle 
d’accès au sein des déchèteries 
qui le permettent

Poursuivre les actions de mise  
en relations des acteurs économiques 
et créer des synergies en faveur  
de l’économie circulaire, et ainsi soutenir 
le réemploi

PROJETS
2023

Renforcement 
des solutions 
de réemploi 
sur les  
déchèteries

Étudier la création 
d’une Unité  
de Valorisation  
Énergétique en lieu  
et place de l’incinérateur 
de Plouharnel

TRIER POUR RÉDUIRE  
NOS DÉCHETS
La collectivité poursuit la mise en application 
de son Schéma Directeur Déchets voté en 
2019, avec pour objectifs de réduire la quantité 
de déchets ménagers résiduels et de valoriser 
ceux qui peuvent l’être. En septembre 2022, 
des enquêtes en porte à porte ont été menées 
sur la première zone du territoire pour 
sensibiliser les habitants aux nouveaux gestes 
de tri et équiper chaque foyer d’un conteneur 
adapté à ses besoins.

UNE DÉCHÈTERIE NOUVELLE 
GÉNÉRATION À QUIBERON
Après un an de travaux d’agrandissement et de 
modernisation, la déchèterie du Manio à Qui-
beron a été mise en service en février 2022 au 
bénéfice des habitants de toute la presqu’île. 
Dotée d’une surface de 10 000 m2, elle permet 
de fluidifier les circulations et de proposer aux 
usagers davantage de quais pour trier leurs dé-
chets. Cette déchèterie « nouvelle génération » 
dispose également d’un espace réemploi, géré 
en partenariat avec « Cap Ressourcerie ».

À CARNAC, 2 PARCELLES 
ACQUISES POUR ÉTENDRE  
LA DÉCHÈTERIE
En 2022 a été lancé le projet de nouvelle  
déchèterie de Carnac, avec l’acquisition de  
2 hectares de terrains à proximité immédiate 
du site actuel. En 2023 auront lieu le diagnostic 
de fouilles archéologiques et les études pré-
alables, afin de lancer les travaux dès 2024. 
Cette nouvelle installation moderne devrait 
ouvrir ses portes en 2025.

« Aux goûts du jour ». En 2022, L’EHPAD 
de Pluvigner a ainsi réalisé une opération 
de réduction du gaspillage alimentaire 
avec son service de restauration collective.  
Le personnel a bénéficié d’une formation 
et un pavillon de compostage a été créé.  
Les élèves des écoles d’Auray, de Ploemel et 
de Pluvigner ont également bénéficié d’une 
sensibilisation aux enjeux du gaspillage 
alimentaire.

ÉCHANGER POUR PRÉSERVER
Auray Quiberon Terre Atlantique finance 
la plateforme Ty waste depuis septembre 
2022, mettant en relation des entreprises du 
territoire pour favoriser l’économie circulaire. 
3 ateliers de bourses d’échanges ont été 
programmés pour créer des synergies afin que 
les déchets des uns deviennent les ressources 
des autres.

6 ATELIERS
« Défi jardin zéro déchet »

37
membres inscrits au groupe économie 

circulaire des entreprises

Installer de nouveaux 
points d’apport  
volontaire dans les 
Communes

TRAITER NOS DÉCHETS, 
VALORISER NOS ÉNERGIES
Dans la perspective de la fermeture de 
l’incinérateur de Plouharnel et du contexte 
énergétique, les élus ont souhaité mener une 
étude sur l’opportunité de transformer le site 
actuel en unité de valorisation énergétique 
dimensionnée pour les besoins du territoire.

3 ATELIERS
« Bourses d’échanges »  
pour les professionnels
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ENSEMBLE VERS LA SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE
Face à l’urgence climatique et dans un contexte 
d’augmentation du coût de l’énergie, Auray 
Quiberon Terre Atlantique a multiplié les 
animations et les actions de sensibilisation afin 
d’accompagner les habitants sur le chemin de 
la sobriété énergétique. En partenariat avec 
ALOEN (Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
de Bretagne Sud), une quarantaine d’animations 
tous publics (expositions, escape-game, fresque 
du climat, ateliers, projections-débats...) a été 
menée sur le territoire, permettant notamment 
à 300 élèves de CM1-CM2 d’être sensibilisés.

DES CONSEILS  
ET DE L’ACCOMPAGNEMENT 
POUR OPTIMISER  
LES ÉQUIPEMENTS PUBLICS
Depuis 2018, les Communes du territoire 
bénéficient de l’accompagnement des 
Conseillers en Énergies Partagés. En 2022, 
de nombreuses constructions et rénovations 
publiques ont été suivies et ont bénéficié 
de solutions permettant d’atteindre des 
performances énergétiques optimales. 
Une trentaine d’audits énergétiques ont été 
réalisés par des bureaux d’études thermiques, 
dans le cadre de l’appel à projets ACTEE2, en 
partenariat avec la Fédération Nationale des 
Collectivités Concédantes et Régies. Dans 
le cadre de ce dispositif, la Communauté de 
Communes a elle aussi bénéficié de 5 audits 
énergétiques.

DEUX ÉTOILES  
POUR LA TRANSITION  
ÉNERGÉTIQUE
Suite à un audit mené en septembre 2022, la 
commission nationale du label « Territoire 
engagé Climat-Air-Énergie » a octroyé le 
label « Climat-Air-Énergie 2 étoiles » à la 
Communauté de Communes pour la mise en 
œuvre de sa politique générale en matière 
d’énergie et de climat, jugée prometteuse.

ÉNERGIE RENOUVELABLE :  
DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS
En 2022, 10 études d’opportunité de chaufferies 
bois-énergie, avec ou sans réseau de chaleur, 
ont été réalisées avec le soutien du Plan bois 
énergie Bretagne. Toujours dans le cadre 
du SDEnR&R, des études d’opportunité 
d’installations photovoltaïques ont été menées 
pour 5 stations d’épuration d’eaux usées, 
grandes consommatrices d’électricité. Ces 
études ont permis d’identifier le potentiel de 
production et d’autoconsommation de chacun 
de ces équipements.

10
études d’opportunité  

de chaufferies bois-énergie 
menées

30
audits énergétiques  

réalisés

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES A RENFORCÉ SES ÉQUIPES
AFIN DE SENSIBILISER ET D’ACCOMPAGNER LES HABITANTS,

LES ENTREPRISES ET LES COMMUNES À LA DIMINUTION
DE LEUR CONSOMMATION D’ÉNERGIE, D’ENCOURAGER LA PRODUCTION

D’ÉNERGIE ET DE CHALEUR LOCALES ET DE POURSUIVRE
SON ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LA SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE.

LE CADASTRE SOLAIRE  
ACCESSIBLE EN LIGNE
Auray Quiberon Terre Atlantique a finalisé et 
mis en ligne son « cadastre solaire », carte 
interactive simple d’utilisation et consultable 
sur www.auray-quiberon.bzh. Cet outil de 
sensibilisation du potentiel énergétique 
recense, à un instant T, les données 
d’ensoleillement et d’exposition en tenant 
compte du temps d’ensoleillement, de la 
météorologie et des ombres de la végétation 
et du bâti avoisinants.

DES OBJECTIFS PRÉCIS  
POUR DÉVELOPPER  
NOS ÉNERGIES  
RENOUVELABLES
Le Schéma directeur des énergies 
renouvelables a pour but de fixer les objectifs 
de production d’énergie renouvelable à 
l’échelle de la Communauté de Communes 
d’ici 2030. Les nombreuses rencontres avec 
les partenaires, ainsi que les ateliers, ont 
permis de fixer les objectifs et un programme 
d’actions ambitieux, voté en février 2023.

AXE 3
ACCOMPAGNER

la transition énergétique

PROJETS

Accompagner davantage la rénovation 
thermique des bâtiments publics  
et privés pour réduire la facture énergétique 
et les émissions de gaz à effet de serre  
des collectivités

Créer une structure juridique  
pour porter l’investissement et l’exploitation 
d’ouvrages et d’équipements de production 
d’énergies renouvelables,  
notamment en bois-énergie

Mettre en œuvre  
le Plan d’actions 
pour la transition  
énergétique

Accompagner et financer  
les entreprises et Communes  
dans leurs projets de production  
d’énergies renouvelables locales  
grâce au contrat Fonds Chaleur  
signé avec l’ADEME

2023
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AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE A VOTÉ SON NOUVEAU SCHÉMA
D’ATTRACTIVITÉ ET DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE EN JUIN 2022.

LES PREMIÈRES ACTIONS ONT ÉTÉ LANCÉES SANS ATTENDRE.
CET ENGAGEMENT ET CET ACCOMPAGNEMENT CONTINUS

AUPRÈS DES PROFESSIONNELS GARANTISSENT UNE DYNAMIQUE
ÉCONOMIQUE MAÎTRISÉE ET RESPECTUEUSE DE L’ENVIRONNEMENT.

PROJETS
2023

Réaliser les travaux 
d’aménagement  
du parc d’activités  
de Bréventec à Pluvigner

AXE 1
ACCOMPAGNER ET RENFORCER

les entreprises locales

Organiser une nouvelle édition  
des « Rendez-vous de l’Économie  
et du Défi Entreprises » 
en lien avec les acteurs  
du développement économique

Augmenter de 300m2  
les capacités d’accueil  
de l’« Atelier des Entreprises »  
et y développer  
de nouveaux services

Relancer une nouvelle  
promotion des « Ateliers Dynam’it »  
à destination  
des projets innovants

DE JEUNES ENTREPRISES  
ACCOMPAGNÉES EN PÉPINIÈRE
En 2022, l’Atelier des Entreprises a accueilli  
2 nouvelles entreprises. Au total, 7 entreprises 
bénéficient de l’offre de services des partenaires 
de l’Atelier des Entreprises et des réseaux 
d’entrepreneurs qui fréquentent le lieu.

UN INCUBATEUR  
POUR LES PROJETS  
INNOVANTS
Située à Plouharnel, L’Écloserie héberge 
3 entreprises innovantes qui bénéficient, 
en plus d’un équipement adapté, d’un 
accompagnement individualisé par un expert 
en innovation de la Technopôle VIPE. De 
nouvelles possibilités de télétravail et de 
location à l’heure ou à la journée ont également 
été offertes aux entrepreneurs.

UN CYCLE D’ATELIERS  
POUR BONIFIER  
LES BONNES IDÉES
Les « Ateliers Dynam’it », nouveau dispositif 
proposé en 2022 par la Communauté de 
Communes et son partenaire VIPE, est un 
programme d’accompagnement collectif, 
participatif et sur-mesure qui a bénéficié à 6 
jeunes entreprises innovantes du territoire. 
Ce nouveau programme, portant sur les 
fondamentaux de la création d’entreprise, 
comprend 6 ateliers sur 2 mois.

UN SCHÉMA D’ATTRACTIVITÉ 
ET DE DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE AMBITIEUX
Le schéma d’attractivité et de développement 
économique a été approuvé en juin 2022.  
Il constitue un programme d’actions pour les dix 
prochaines années, donne les moyens d’offrir 
des conditions favorables à l’implantation et 
à la croissance des entreprises, et permet de 
faciliter l’émergence d’un écosystème adapté 
à l’entrepreneuriat et à l’innovation, afin de 
développer l’emploi de manière équilibrée.

UN PROGRAMME D’ANIMATIONS 
ÉCONOMIQUES DYNAMIQUE
Le « Défi inter-entreprises » a mobilisé  
92 participants, issus de 12 entreprises, sur 
le site du petit bois de Camors. L’occasion de 
créer du lien entre salariés et entreprises du 
territoire. En octobre 2022, 80 personnes et  
25 partenaires ont participé aux animations 
des « Rendez-vous de l’économie », qui 
s’adressent aux porteurs de projet et aux 
entreprises déjà existantes. Enfin, les « Café-
Croissants des Dirigeants », destinés à créer 
du lien entre entrepreneurs d’un même parc 
d’activité, ont été inaugurés à Carnac.

80
participants  

aux « Rendez-vous de l’économie »

7
entreprises hébergées  

en pépinière

6
jeunes entreprises innovantes  

accompagnées par  
les « Ateliers Dynam’it »
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DU FONCIER  
POUR L’IMPLANTATION  
DES ENTREPRISES
La Communauté de Communes poursuit 
son accompagnement des entreprises grâce 
à la « Bourse aux locaux et aux terrains » 
pour faciliter la rencontre entre l’offre et la 
demande. Près de 160 demandes de locaux 
ou de foncier économique ont été traitées 
en 2022. La création d’un référentiel foncier 
économique a permis d’identifier des terrains 
et des biens immobiliers stratégiques 
sous-exploités au sein des parcs d’activité 
du territoire. La valorisation de ce foncier 
référencé est en cours de réflexion.

PROJETS
2023 (suite)

Identifier le foncier  
stratégique sous-exploité 
au sein des parcs d’activités

Travailler sur la saisonnalité  
des entreprises du territoire  
et la proposition d’un accompagnement  
adapté aux besoins spécifiques

DES PARCS D’ACTIVITÉS  
EN PLEINE MUTATION
Les six projets prioritaires de parcs d’activités 
ont fait l’objet de nouvelles avancées en phase 
pré-opérationnelle : 
•  Bréventec à Pluvigner : le permis d’aménager 

et le dossier Loi sur l’Eau du projet ont été 
déposés en 2022, pour des délais d’instruction 
prenant fin début 2023. La livraison du 
chantier est envisagée pour début 2024.

•  Porte Océane à Auray et Brec’h : les études 
environnementales et pré-opérationnelles 
se poursuivent.

•  Kermarquer à La Trinité-sur-Mer : la maîtrise 
foncière est finalisée pour l’extension sud 
du parc d’activités existant. La création 
de la plateforme nautique, portée par la 
Compagnie des Ports du Morbihan, est 
envisagée sur cette emprise.

•  Pen er Pont à Ploemel : le périmètre du 
projet d’extension Est a été revu, compte 
tenu des conclusions de l’inventaire Faune 
Flore réalisé en 2021.

•  Plein Ouest à Quiberon et Le Plasker à 
Plouharnel : les études environnementales 
et pré-opérationnelles se poursuivent.

UN TOURISME PROTECTEUR, 
INNOVANT ET VALORISANT
En juin 2022, les 24 communes d’Auray 
Quiberon Terre Atlantique ont adopté leur 
Schéma Directeur Tourisme, qui formalise les 
grandes orientations du tourisme d’ici à 2030. 
Un engagement politique fort pour un tourisme 
innovant, protecteur des valeurs, de la qualité 
de vie, de l’environnement du territoire, 
valorisant l’ensemble des communes, qu’elles 
soient ou non littorales, et considérant les 
habitants comme des visiteurs à part entière.

PROJETS
2023

Lancer les travaux  
du nouvel office de tourisme  
à Erdeven

Mettre en œuvre  
le plan d’actions stratégique 
2023-2025 de la Destination  
Bretagne Sud Golfe du Morbihan

PREMIÈRE ÉCONOMIE DU TERRITOIRE, LE TOURISME EST UNE SOURCE
D’EMPLOIS AU PROFIT DES HABITANTS. AURAY QUIBERON TERRE

ATLANTIQUE TRAVAILLE AUX CÔTÉS DES PROFESSIONNELS
EN LES ACCOMPAGNANT FINANCIÈREMENT ET S’ENGAGE À PRÉSERVER

ET METTRE EN VALEUR LES RICHESSES ET L’AUTHENTICITÉ
DE NOTRE TERRITOIRE, POUR LES HABITANTS ET POUR LES VISITEURS.

AXE 2
FAIRE DE L’ÉCONOMIE  

TOURISTIQUE UNE RICHESSE
au service des habitants
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PROJETS
2023 (suite)

Poursuivre les réflexions  
engagées sur l’encadrement  
des locations de meublés  
touristiques

Assurer le classement de l’Office 
de tourisme intercommunal  
et accompagner 
les communes stations classées

DESTINATION BRETAGNE SUD 
GOLFE DU MORBIHAN
En 2022, 10 structures nautiques ont été 
soutenues financièrement grâce à deux appels à 
projets (160 000 € d’aide régionale), permettant 
l’aménagement d’espaces d’accueil à Quiberon, 
le renouvellement d’une flotte de chars à voile 
à Saint Pierre Quiberon et le développement de 
l’offre de bateaux électriques à Auray.
Côté évènement, « Les Rencontres du 
nautisme en Bretagne Sud » ont rassemblé 
les professionnels de la filière à Auray en 
mars 2022. Côté aménagements, l’installation 
des panneaux de signalisation de la 
véloroute V45 s’inscrit dans la poursuite de 
l’aménagement des voies cyclables sur le 
territoire.

L’OFFICE DE TOURISME  
INTERCOMMUNAL FAIT PEAU 
NEUVE
Nouveau logo et nouvelle signature pour la 
destination touristique, offrant un imagi-
naire plus puissant et correspondant davan-
tage à une stratégie portée vers l’expérience 
et l’émotion : « Baie de Quiberon Le Grand 
Souffle ! ». Une identité marquante pour les 
habitants et inspirante pour les visiteurs.

160 000 €
d’aides directes ont été versées  

à 10 structures nautiques  
afin de poursuivre leur développement

PROJETS
2023

LA VITALITÉ COMMERCIALE DES CENTRES-BOURGS EST UN MARQUEUR
DE L’IDENTITÉ DU TERRITOIRE, ELLE PARTICIPE TRÈS LARGEMENT
AU LIEN SOCIAL, AU BIEN VIVRE ICI, AU BIEN VIVRE ENSEMBLE.
C’EST POURQUOI AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE AGIT,

EN PARTENARIAT AVEC LA RÉGION, POUR MAINTENIR ET DÉVELOPPER
CES PETITES ENTREPRISES DU COMMERCE ET DE L’ARTISANAT.

LE DISPOSITIF PASS  
COMMERCE ET ARTISANAT 
PLÉBISCITÉ
En 2022, 36 artisans et commerçants d’Auray 
Quiberon Terre Atlantique ont bénéficié de 
ce dispositif, pour un montant de 222 000 € 
de subventions versées, cofinancées par la 
Région et la Communauté de Communes.

AXE 3
PRÉSERVER LA VITALITÉ COMMERCIALE

des centres- villes et centres- bourgs

DIVERSIFIER ET DYNAMISER 
LE COMMERCE LOCAL
En 2022, le service développement économique 
d’Auray Quiberon Terre Atlantique a poursuivi 
son travail d’accompagnement des Communes 
qui le désiraient, pour définir leur périmètre 
de « diversité commerciale » en vue de 
dynamiser leur centralité. Les Communes qui 
le souhaitent peuvent également bénéficier 
d’un accompagnement en ingénierie pour 
la conduite d’études urbaines et d’appel à 
projet « commerces », visant à dynamiser les 
cœurs de bourgs. En 2022, les Communes 
de Crac’h et de Locoal-Mendon ont bénéficié 
de cet accompagnement pour l’exploitation 
d’immeubles vacants en cœur de bourg, et la 
Commune de Pluneret pour la réalisation de son 
étude urbaine.

Poursuivre le dispositif  
« Pass Commerce et Artisanat »  
avec extension aux centralités des communes  
de + de 5 000 habitants 
(Auray, Brec’h, Pluneret, Pluvigner)

222 000 € 
de subventions versées  

dans le cadre du dispositif  
Pass Commerce et Artisanat
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DANS LE CADRE DE SA COMPÉTENCE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE,
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES A REPRIS EN 2020

LES ACTIONS RELATIVES À LA TRANSITION AGRICOLE ET ALIMENTAIRE,
PORTÉES AUPARAVANT PAR LE PÔLE D’ÉQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL. AINSI AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE AFFICHE

CLAIREMENT SES AMBITIONS : RAPPROCHER PRODUCTEURS
ET CONSOMMATEURS, ENCOURAGER UNE ALIMENTATION LOCALE

DE QUALITÉ ET DE SAISON, AFIN DE SOUTENIR LES FILIÈRES
PRIMAIRES DE NOTRE TERRITOIRE, À TRAVERS UN PROGRAMME

ALIMENTAIRE TERRITORIAL AMBITIEUX.

LE DISPOSITIF D’AIDE  
À L’INSTALLATION DES JEUNES 
AGRICULTEURS REVALORISÉ
En 2022, 6 nouveaux exploitants ont bénéficié 
de cette aide financière, soit un total de 39 
bénéficiaires depuis la création du dispositif 
en 2018. Cette aide prend la forme d’une prime 
unique et forfaitaire de 3 000 €, complétée de 
1 000 € si le nouvel installé s’inscrit dans une 
démarche de transition (AB ou en conversion, 
MAEC, HVE).

LE DISPOSITIF D’AIDE  
À L’INSTALLATION EN FAVEUR 
DES ACTIVITÉS  
CONCHYLICOLES PROLONGÉ
Depuis juillet 2020, une aide unique et forfaitaire 
d’un montant de 3 000 € est attribuée à tout 
nouveau conchyliculteur s’installant sur le 
territoire de la Communauté de Communes et 
répondant aux critères d’éligibilité.

AXE 4
SOUTENIR LES ACTIVITÉS PRIMAIRES

et renforcer les exploitations

NOS PRODUITS LOCAUX  
SUR LE DEVANT DE LA SCÈNE
Pour promouvoir les produits locaux auprès 
des publics du territoire, le catalogue des 
producteurs locaux a été réédité et mis à 
disposition aux accueils des services publics, 
dans les cabinets médicaux et adressé 
par courrier à toute personne en faisant la 
demande. Le kit signalétique, destiné aux 
marchands de plein air, a été distribué à 30 
producteurs supplémentaires en 2022.

PROJETS
2023

Reconduire l’aide  
à l’installation  
des exploitants  
agricoles et des activités 
conchylicoles

Organiser des rencontres et visites 
pour faciliter la mise en relation  
entre cédants et repreneurs  
et accompagner la pré-instruction  
des dossiers de permis de construire 
liés aux projets agricoles

Cartographier les terres en friches,  
développer des actions de sensibilisation  
des propriétaires à la remise en exploitation  
des terres et activer l’outil Vigifoncier  
pour mieux accompagner les communes  
dans la révision des PLU

Faciliter la mise en réseaux  
des acteurs locaux pour développer 
l’approvisionnement de la restauration 
collective, des salariés des entreprises  
et des restaurateurs privés

15
communes accompagnées  

pour répondre  
aux objectifs de la loi Egalim
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LE FONCIER AGRICOLE,  
UNE RICHESSE À PRÉSERVER
Un observatoire du potentiel foncier agricole 
mobilisable, concernant les terres en friches 
sous-exploitées, a été créé en vue de produire 
une étude sur le sujet. De plus, un atelier de 
veille foncière a été organisé par la SAFER pour 
sensibiliser et mobiliser les élus du territoire.

PROJETS
2023 (suite)

Valoriser l’identité productive  
du territoire par le recensement  
des producteurs, des initiatives territoriales, 
par l’animation et la sensibilisation  
de la population

Interroger l’opportunité de création 
d’une épicerie sociale et solidaire 
pour une meilleure justice sociale  
de l’alimentation à l’échelle  
de la Communauté de Communes

6
nouveaux exploitants  

ont bénéficié  
de l’aide à l’installation  
des jeunes agriculteurs

LES EXPLOITATIONS 
AGRICOLES D’AUJOURD’HUI 
ET DE DEMAIN
Un des objectifs de la Communauté de 
Communes est de faciliter l’installation des 
jeunes agriculteurs. En 2022, cela s’est traduit 
par l’accompagnement des porteurs de projets 
via des ateliers d’informations, des visites de 
sites, et l’accompagnement des futurs cédants 
d’exploitations, avec l’appui de la Chambre 
Régionale d’Agriculture de Bretagne, afin de 
les guider dans le processus de passation 
parfois complexe.

30
nouveaux kits de promotion  

des producteurs locaux  
distribués

TOUJOURS PLUS DE LOCAL  
ET DE BIO DANS LES 
CANTINES SCOLAIRES
En 2022, les Communes ont continué à 
bénéficier de l’accompagnement de la 
Communauté de Communes, en partenariat 
avec le Groupement des agriculteurs bio du 
Morbihan, afin d’atteindre les objectifs fixés 
par la loi Egalim. Une journée d’échanges 
entre producteurs et acteurs de la restauration 
collective s’est déroulée en mars et la commune 
de Pluvigner a quant à elle expérimenté le 
projet « Des légumes dans ma cantine ! », avec 
l’aide de la Chambre Régionale d’Agriculture 
de Bretagne, facilitant les relations entre la 
cantine et les producteurs.
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LE LOGEMENT REPRÉSENTE UN VOLET STRATÉGIQUE 
DE LA POLITIQUE D’AMÉNAGEMENT MENÉE PAR LA COMMUNAUTÉ 

DE COMMUNES EN LIEN AVEC SES PARTENAIRES. 
MAÎTRISER LE FONCIER DE NOTRE TERRITOIRE, SOUTENIR 

LA CONSTRUCTION DE LOGEMENTS ADAPTÉS AUX BESOINS
DE LA POPULATION, RÉHABILITER ET ENTRETENIR LE PATRIMOINE 

IMMOBILIER, ENCADRER LE MARCHÉ DE LA LOCATION SAISONNIÈRE,
TELS SONT LES NOMBREUX SUJETS SUR LESQUELS AURAY QUIBERON

TERRE ATLANTIQUE S’ENGAGE TOUT AU LONG DE L’ANNÉE.

UNE MAÎTRISE DU FONCIER 
POUR UNE GESTION  
OPTIMISÉE
Maîtriser le foncier afin de contenir les prix du 
marché immobilier et proposer ainsi une offre 
adaptée aux familles et jeunes ménages, tels 
sont les objectifs de la Communauté de Com-
munes à travers le dispositif AQTA Foncier. 
Cet « outil opérationnel » définit les modalités 
d’action en matière d’acquisition, de portage 
foncier et de réserve foncière, en complémen-
tarité de l’Établissement Public Foncier de 
Bretagne. Le règlement d’intervention d’AQTA 
a été finalisé en 2022.
Par ailleurs, ce sont 116 000 € de subventions 
qui ont été engagés auprès des communes 
pour la cession de foncier à des bailleurs 
sociaux, afin de construire une trentaine de 
logements locatifs et 12 logements en Bail 
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UN PROGRAMME DE L’HABITAT  
POUR DES ACTIONS 
CONCRÈTES
Les travaux d’élaboration du Programme Local 
de l’Habitat 2023-2028, se sont poursuivis 
en 2022 avec la création du programme 
d’actions. Le projet, validé lors du conseil 
communautaire du 2 décembre 2022, sera 
soumis à l’avis des Communes et de l’État au 
1er semestre 2023 en vue d’une approbation en 
septembre 2023.

UNE POLITIQUE DE LOGEMENT 
SOCIAL RÉSOLUMENT 
VOLONTARISTE
Fin 2022, la Communauté de Communes, 
pour se mettre en adéquation avec la 
réglementation, a engagé un travail avec les 
Communes et partenaires pour élaborer la 
politique intercommunale d’attribution des 
logements locatifs sociaux au travers d’un 
premier atelier partenarial.
Par ailleurs, dans le cadre du PLH, Auray 
Quiberon Terre Atlantique a alloué aux bailleurs 
sociaux en 2022 une subvention de 557 000 € 
pour soutenir la construction, 73 000 € pour 
des travaux de réhabilitation et 142 000 € pour 
la création de logements en accession aidée. 
Ainsi, 114 logements locatifs et 60 logements 
en accession sociale répartis sur l’ensemble 
du territoire ont été programmés en 2022. Par 
ailleurs, 9 résidences (121 logements) ont été 
réhabilitées, avec à la clef un gain énergétique 
important. 
La Communauté de Communes accompagne 
également les projets de logements en Bail Réel 
Solidaire. Environ 80 logements sont en projets.

AXE 1
PERMETTRE À CHACUN

de se loger

Réel Solidaire. Trois nouvelles conventions 
opérationnelles ont également été mises en 
place avec l’Établissement Public Foncier de 
Bretagne, pour la construction d’une cinquan-
taine de logements sociaux.

DÉMATÉRIALISER  
L’INSTRUCTION  
DU DROIT DES SOLS
Le Portail de l’Urbanisme, qui permet le dépôt 
de demandes d’autorisation d’urbanisme 
par voie électronique, est utilisé par 23 
des 24 Communes et enregistre 42 % des 
dossiers traités. En 2022, 13 communes 
ont délégué l’intégralité de la gestion de la 
phase complétude au service instructeur, 
dont 3 communes qui transmettent en sus au 
service tout ou partie des dossiers « simples », 
traités habituellement en Commune.

PLAN LOCAL  
D’URBANISME : CONSEILS  
ET ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE
En 2022, la Communauté de Communes a 
numérisé et déposé 5 plans locaux d’urbanisme 
sur la plateforme nationale du Géoportail de 
l’urbanisme. Elle a accompagné 17 procédures 
d’évolution de Plan Local d’Urbanisme (révision, 
modification, modification simplifiée…) et 
transmis 4 notes d’analyse et avis aux communes 
pour les aider dans leurs procédures ou assurer 
une bonne prise en compte des enjeux et projets 
communautaires.
Neuf communes ont bénéficié d’une analyse 
spécifique de la compatibilité de leur document 
avec le volet commercial du SCoT modifié en 
2019 et 2 communes d’un appui pour la mise en 
compatibilité de leur PLU avec le volet littoral du 
SCoT approuvé le 7 juillet 2022.

772 000 €
de subventions accordées  

dans le cadre de la politique  
de logement social

PROJETS

Élaborer  
une politique  
intercommunale  
d’attributions  
des logements 
locatifs sociaux

Ouvrir la Maison des Salines  
à la Trinité-sur-Mer aux jeunes actifs,  
saisonniers, stagiaires ou apprentis  
dès le mois d’avril jusqu’à fin septembre

Adopter le Programme Local  
de l’Habitat 2023-2028 et mettre 
en place les actions, nouveaux 
dispositifs d’aides et observatoires 
qui en découlent

Finaliser l’étude  
pré-opérationnelle d’Opération  
Programmée de l’Habitat  
sur la ville d’Auray  
et initier la phase opérationnelle

2023

Expérimenter  
de nouvelles solutions 
de logements  
des saisonniers

3 450 
demandes d’autorisation d’urbanisme 

déposées sur le portail en 2022

100 
rendez-vous assurés par le service  

instructeur du droit des sols



GUIDER ET CONSEILLER  
POUR RÉNOVER
La Maison du Logement d’Auray Quiberon 
Terre Atlantique a accompagné plus de 2 000 
ménages. Parmi eux, 200 ont bénéficié 
d’une visite à domicile d’un bureau d’études 
thermiques et d’ergothérapeutes. 103 dossiers 
de financement ont été déposés, pour un 
montant de 1 040 000 € de subventions et ont 
engendré près de 3 730 000 € de travaux.
Une aide financière de la Communauté de 
Communes a vu le jour en janvier 2022, pour les 
ménages relevant des plafonds de ressources 
de l’Agence Nationale de l’Habitat.
Les animations participatives ont repris sur 
l’ensemble des communes (un catalogue 
d’animations est à leur disposition), tout comme 
les ateliers de sensibilisation aux matériaux bio-
sourcés.
Concernant l’accompagnement des communes 
sur le thème du mal-logement, une étude 
pré-opérationnelle d’Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat – Renouvellement 
Urbain a été confiée à un bureau d’étude en juin 
2022, pour le compte de la commune d’Auray.
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2023 (suite)

ANIMER ET REVITALISER  
LES VILLES DE MOINS 
DE 20 000 HABITANTS
Auray Quiberon Terre Atlantique assure 
l’animation et la coordination du programme 
« Petites Villes de Demain ». Les villes d’Auray 
et Quiberon ont été retenues par l’État en 2021 
pour bénéficier de moyens dédiés, proposés 
par des partenaires (Banque des Territoires, 
Anah, ADEME…). Aussi, 2022 a été marquée 
par l’élaboration de la convention d’Opération 
de Revitalisation du Territoire d’Auray Quiberon 
Terre Atlantique, outil opérationnel du 
dispositif, définissant le projet de territoire des 
deux communes pour 5 ans, le plan d’actions et 
une maquette financière pour l’année à venir.

PROPOSER DES LOGEMENTS 
AUX SAISONNIERS ET JEUNES 
ACTIFS
L’ouverture de la « Maison des Salines » à 
La Trinité-sur-Mer au 1er juillet 2022, a permis 
de proposer une vingtaine de chambres 
supplémentaires aux saisonniers du territoire. 
La plateforme « logement des jeunes en 
mobilité », centralisant les différentes 
solutions d’hébergement dédiées aux jeunes 
travailleurs et saisonniers, a répondu à 320 
demandes.
Les différentes solutions déployées par la 
collectivité (résidence jeunes de Quiberon 
ouverte début 2021, système de sous-location 
dans le parc public mis en place depuis 2019, 
résidence des Salines en 2022) ont permis à 100 
personnes (saisonniers, stagiaires, apprentis…) 
de trouver une solution d’hébergement au plus 
près de leur lieu d’activité.

PROJETS

Signer et mettre en œuvre  
les premières actions du programme  
Petites Villes de Demain avec Auray  
et Quiberon, en lien avec l’État  
et la Région

Adopter un nouveau Schéma Départemental  
d’accueil et d’habitat des gens du voyage  
impliquant la création de deux aires de grands passages  
familiaux, une aire de grands passages de mission,  
2 terrains familiaux locatifs  
et la réhabilitation des aires existantes

Réfléchir aux formes  
urbaines pour intégrer  
et anticiper les enjeux  
du « Zéro Artificialisation Nette » 

Élaborer une stratégie foncière  
à l’échelle communautaire  
et accélérer les acquisitions  
foncières à vocation d’habitat

64
employeurs ont pu loger  
leurs salariés, stagiaires  

ou apprentis

320
demandes de logements locatifs  

saisonniers traitées via la plateforme 
« Logement des jeunes en mobilité »

153 000 € 
d’aides versées aux particuliers 
pour la rénovation énergétique  

ou l’adaptation de leur logement

9 100
sollicitations de particuliers  

auprès des conseillers  
de la Maison du Logement

330
logements sociaux  

subventionnés

19
plans locaux d’urbanisme  

accessibles sur la plateforme 
du Géoportail de l’urbanisme
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PROPOSER UNE OFFRE DE DÉPLACEMENTS ADAPTÉE AUX BESOINS
DE TOUS ET RESPECTUEUSE DE NOTRE ENVIRONNEMENT EST

UNE PRÉOCCUPATION MAJEURE D’AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE.
CELA PASSE PAR LE DÉVELOPPEMENT D’UN MAILLAGE D’ITINÉRAIRES
CYCLABLES COHÉRENT ET SÉCURISÉ TOUT COMME L’ACCÈS FACILITÉ

AUX TRANSPORTS COLLECTIFS.

AXE 2
FACILITER LES DÉPLACEMENTS

sur le territoire

UN PLAN D’ACTIONS  
MOBILITÉS AMBITIEUX  
POUR 2022-2027
La feuille de route Mobilités de 2022-2027 a 
été approuvée lors du conseil communautaire 
du 24 juin 2022. En août 2022 une convention 
de partenariat a été signée avec la Région sur 
la politique « Mobilités », afin de s’accorder 
sur les rôles et interventions de chacune des 
deux collectivités. La Région conserve ainsi 
l’organisation du transport scolaire et du 
service Breizhgo sur l’ensemble du territoire.

16 KM D’AMÉNAGEMENTS  
CYCLABLES  
SUPPLÉMENTAIRES
La Communauté de Communes poursuit 
le déploiement du schéma cyclable 
communautaire. En 2022, ce sont 5 marchés 
de maîtrise d’œuvre qui ont été passés 
pour la réalisation de plus de 16 kilomètres 
d’aménagements.

LE SUCCÈS DE LA PRIME 
ACHAT VÉLO À ASSISTANTE 
ÉLECTRIQUE
23 000 € d’aides ont été délivrés en 2022, 
permettant à une centaine d’habitants de 
bénéficier de cette aide de 200 €, créée en 
octobre 2020.

RÉSEAU AURAY-BUS :  
C’EST GRATUIT LE SAMEDI
Le dispositif de gratuité du réseau Auray-bus 
le samedi a été prolongé en 2022, avec des 
chiffres de fréquentation en hausse constante.

PASSAGE EN PHASE  
OPÉRATIONNELLE  
DE L’AXE FERROVIAIRE  
AURAY-QUIBERON
La Communauté de Communes, la Région 
et l’État se sont saisis de l’avenir de l’axe 
ferroviaire structurant Auray-Quiberon en 
menant une réflexion ambitieuse.
Une première étude d’opportunité assurant 
la conservation de la liaison ferroviaire entre 
Auray et Quiberon a été finalisée en 2022. Elle 
a permis le lancement des études préliminaires 
de maîtrise d’œuvre du renouvellement de la 
ligne, sous maîtrise d’ouvrage de SNCF Réseau.

Mener les études de maîtrise d’œuvre  
(sous maîtrise d’ouvrage de SNCF Réseau)  
nécessaires au renouvellement de l’axe ferroviaire 
Auray-Quiberon et contribuer aux travaux permettant 
d’assurer le maintien de l’exploitation de la ligne  
ferroviaire de fret Auray – Pontivy – Saint Gérand 
(sous maîtrise d’ouvrage de SNCF Réseau)

Accélérer la réalisation d’aménagements  
cyclables sécurisés sur l’ensemble  
du territoire et en particulier à Auray, Brec’h, 
Locmariaquer, Pluvigner, Saint-Philibert  
ainsi que sur les parcs d’activités de Landévant  
et de Porte Océane à Auray en accentuant  
l’accompagnement d’AQTA auprès des Communes

PROJETS
2023

Élargir les  
critères pour 
l’aide à l’acqui-
sition d’un vélo  
classique,  
électrique, cargo, 
ou d’un kit  
d’électrification

Mener une  
expérimenta-
tion sur  
des places  
d’autopartage  
sur voirie

Favoriser  
la mise  
en relation des 
covoitureurs  
et communiquer  
sur ce mode  
de déplacement

Faire évoluer  
les services  
de transports  
collectifs  
(Auray Bus, 
Tibus, transport 
à la demande…)

Créer de nouveaux  
équipements  
et aménagements  
aux aires de  
covoiturage, aux 
gares, aux pôles 
générateurs  
pour faciliter  
l’intermodalité

23 000 € 
de primes à l’achat d’un vélo  

à assistance électrique versées 
en 2022

70 %
d’augmentation de la fréquentation 

chaque samedi d’été  
sur le réseau Auray-Bus

12
nouveaux axes cyclables  

créés depuis 2021

+ 16 KM 
d’aménagements cyclables  

en cours de réalisation

+ 23 KM 
d’aménagements cyclables  

depuis 2021



LA PHASE 1 EN COURS  
DE FINALISATION
La phase 1 du déploiement est sur le point 
de s’achever. L’année 2022 aura permis de 
connecter 491 nouvelles habitations, entre-
prises et services publics à Carnac, 253 à Belz 
et 787 à Crac’h.

AXE 3
RENFORCER LA CONNECTIVITÉ

du territoire

L’ACCROISSEMENT DU STOCKAGE ET DE L’ÉCHANGE DE DONNÉES,
LE DÉVELOPPEMENT DE NOUVELLES PRATIQUES TELLES QUE
LE TÉLÉTRAVAIL OU LES ÉCHANGES PAR VISIOCONFÉRENCE

CONCERNENT LES PARTICULIERS MAIS AUSSI DE TRÈS NOMBREUX
SECTEURS D’ACTIVITÉ INNOVANTS CRÉATEURS D’EMPLOIS À FORTE
VALEUR AJOUTÉE. C’EST POURQUOI LE DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE

OPTIQUE, FINANCÉ POUR UN TIERS PAR LA COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES ET PORTÉ PAR MÉGALIS BRETAGNE,

EST UN ENJEU D’AVENIR, STRATÉGIQUE POUR LE TERRITOIRE.

8 321
habitations, entreprises  

et services publics sur 19 953 
raccordés au 31 décembre 2022 

(soit 41 %)
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PROJETS

Planifier et démarrer  
la 3e et dernière phase de déploiement 
de la fibre optique

Finaliser les phases 1 et 2 du déploiement  
(16,5 M € de participation de la Communauté  
de Communes) pour près de 20 000 habitations, 
entreprises et structures publiques raccordées

2023

Étudier des solutions 
alternatives pour les îles 
de Houat et Hoedic

LA PHASE 2 DANS LE RESPECT 
DU CALENDRIER
S’agissant de la phase 2, l’ensemble des bâ-
timents a été raccordé à Étel, 510 prises ont 
été raccordées sur Erdeven, près de 1 000 
sur Belz, 714 sur Carnac, 800 sur Plouharnel, 
2 222 sur Pluneret, 239 sur Crac’h, 585 entre 
Brec’h et Locoal-Mendon, 1 673 sur Ploemel, 
plus de 1 400 sur Pluvigner, 15 sur Saint-Philibert 
et 97 supplémentaires sur Locoal-Mendon.



SUR NOTRE  
QUALITÉ DE VIE,  
LE BIEN-ÊTRE  
ET LES LIENS  
SOCIAUX 

EN
J

EU
#

4
CAPITALISER
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AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE PROPOSE À SES HABITANTS
UNE OFFRE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT MULTIPLE, ADAPTÉE 

AUX BESOINS DE CHACUN AINSI QUE DES ESPACES DE DISCUSSIONS 
ET D’ÉCHANGES SUR LE THÈME DE LA PARENTALITÉ. LE TRAVAIL MENÉ 

EN ÉTROITE COLLABORATION AVEC LES PROFESSIONNELS 
DE LA PETITE ENFANCE, DONT LES ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S, 

EST UN DES POINTS FORTS DE L’ACCUEIL DES FAMILLES SUR LE TERRITOIRE.

LES MULTI-ACCUEILS  
POURSUIVENT LEURS TRAVAUX 
DE MODERNISATION
Les travaux d’aménagement des abords du 
multi-accueil communautaire les « Grains de 
sable » ont été finalisés, en collaboration avec 
la Commune d’Erdeven, avec la réalisation 
des enrobés, la pose d’arceaux pour vélos et 
de la signalétique.

La mise en conformité avec les nouvelles 
normes d’accessibilité a été réalisée sur la 
structure d’accueil du jeune enfant de Carnac 
à l’automne 2022.
À Ploemel, le multi-accueil itinérant s’est 
installé dans de nouveaux locaux aménagés 
pour l’occasion (2 jours par semaine). Cette 
structure est également présente 2 jours par 
semaine à Locoal-Mendon dans une nouvelle 
salle spécialement aménagée par la Commune.

LES LAEP REPRENNENT  
UN RYTHME DE CROISIÈRE
Les Lieux d’Accueil Enfants Parents ont 
retrouvé leur fonctionnement d’avant crise 
sanitaire. Le LAEP de Ploemel s’est installé 
le jeudi à la salle Saint-André, après quelques 
travaux d’aménagements.

AXE 1
PROMOUVOIR DES SERVICES PETITE ENFANCE

au plus près des besoins des familles

ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S, 
PIERRE ANGULAIRE  
DES MODES DE GARDE
De nombreux rendez-vous ont jalonné l’année 
2022 : les soirées de professionnalisation en 
présence d’intervenants et des animateurs des 
relais, la conférence annuelle, les matinées 
d’éveil (motricité, médiation animale…), et le 
spectacle de fin d’année.

8
porteurs de projets  

de Maison d’Assistants Maternels 
(MAM) accompagnés en 2022

6 

communes accompagnées en 2022  
pour 112  places  

supplémentaires à venir

LA CONCRÉTISATION  
DE PROJETS DE STRUCTURES 
D’ACCUEIL
Auray Quiberon Terre Atlantique a poursuivi 
ses missions d’ingénierie de projet pour 
les porteurs de projet souhaitant créer des 
Maisons d’assistant(e)s maternel(le)s ou des 
microcrèches.

7
Relais parents assistants maternels 

devenus Relais petite enfance  
en août 2022

PROJETS
2023

Poursuivre, jusqu’à l’ouverture, 
l’accompagnement des porteurs  
de projets d’accueil petite enfance (MAM, 
Micro-crèche…) et des Communes

Mettre en œuvre  
une campagne de valorisation 
du métier d’assistant(e)s 
maternel(le)s

Signer la nouvelle 
Convention Territoriale  
Globale avec la CAF

Mener à leur terme les travaux  
de modernisation  
du multi-accueil La Maison  
des P’tits Loups à Carnac

UN TRAVAIL CONCERTÉ  
AVEC LA CAISSE  
D’ALLOCATIONS FAMILIALES
En vue du renouvellement de la Convention 
Territoriale Globale avec la Caisse d’Allocations 
Familiales, la Communauté de Communes 
a travaillé avec les 24 Communes sur les 
projections de la prochaine convention 
2023/2026.

150
personnes ont assisté à la conférence 

annuelle à Landévant,  
animée par Isabelle PENIN  

sur la « Complexité à être parents »
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ENCOURAGER  
ET SOUTENIR LES JEUNES
La Communauté de Communes a poursuivi 
son soutien aux projets humanitaires, 
sportifs, et culturels des jeunes de 15 à 30 ans 
résidant sur le territoire : l’engagement des 
citoyens de demain reste un enjeu fort de la 
politique jeunesse menée par la collectivité. 
Elle a notamment initié un partenariat avec le 
lycée de Sainte-Anne d’Auray sur le sujet de 
l’implication de la collectivité dans le respect 
de l’environnement et les mobilités.
Les Communes et la Mission Locale se sont 
également investies tout au long de cette 
année, dans l’organisation ou la participation 
à divers rendez-vous : forum des métiers,
action « Prépare ton été », comité de pilotage 
concernant les publics éloignés, événement 
« Aurizon gaming »…

BIENVEILLANCE  
ET CONFIANCE POUR  
UN EMPLOI DURABLE
Les chantiers d’insertion « Nature, Patrimoine 
et Mégalithes » ont pour objectif de donner les 
moyens à chaque salarié de se reconstruire et 
(re)devenir autonome tant sur le plan social 
que professionnel, au travers d’une activité 
manuelle d’intérêt général, et en bénéficiant 
d’un accompagnement socioprofessionnel de 
proximité.
De nombreux événements en faveur de l’em-
ploi ont également ponctué cette année : les 
« job cafés », le forum des métiers du terri-
toire, l’intervention d’agences intérimaires, 
la présentation des métiers de contrôleur  
d’assainissement collectif et technicien  
assainissement non collectif.

AXE 2

AXE 3
AGIR POUR TOUS LES JEUNES

RENFORCER LE LIEN SOCIAL

de 15 à 30 ans

et les solidarités
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 

ACCOMPAGNE TOUS SES JEUNES, FORCES VIVES DU TERRITOIRE, 
EN LEUR PROPOSANT DES OUTILS NUMÉRIQUES, 

ET DES RENDEZ-VOUS ANNUELS SUR DIFFÉRENTES THÉMATIQUES
LEUR PERMETTANT DE CONCRÉTISER LEURS PROJETS. 

REPRENDRE CONFIANCE EN SOI APRÈS UN ACCIDENT 
DE LA VIE TEL QUE LA PERTE DE SON EMPLOI, DEMANDE D’ÊTRE 

ACCOMPAGNÉ. LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
EST SOLIDAIRE DE TOUS SES HABITANTS ET S’ENGAGE À LEURS 

CÔTÉS POUR QUE CHACUN PUISSE (RE)TROUVER SA PLACE. 

50 
personnes ont été accompagnées  

par la Communauté de Communes  
dans leur parcours

60 % 
des personnes  

accompagnées ont trouvé  
une solution emploi

LE NUMÉRIQUE AU SERVICE 
DES JEUNES
Institutions, associations, services municipaux : 
les acteurs impliqués dans les politiques 
jeunesse du territoire sont nombreux. La 
collectivité a poursuivi en 2022 son rôle de 
coordination notamment au détour de deux 
projets phares : la mise en œuvre d’un site 
internet dédié aux jeunes « Kloud.bzh » et 
le développement d’un module « recherche 
de stages et immersion » pour les élèves de 
3e, sur la plateforme IDEO, depuis novembre 
2022. Ce module facilite la mise en contact des 
élèves avec les professionnels du territoire.
En partenariat avec le Centre Régional 
d’Information Jeunesse (CRIJ), la Communauté 
de Communes et ses partenaires ont 
contribué à l’élaboration d’un site ressources 
dédié aux jeunes et aux professionnels qui les 
accompagnent. Ce site, co-porté et co-animé 
par la Communauté de Communes Auray 
Quiberon Terre Atlantique, la Communauté 
de Communes Belle-Île-en-Mer et le Pays 
d’Auray, est opérationnel depuis janvier 2022.

PROJETS
2023

PROJETS
2023

Accompagner  
les Communes face 
aux difficultés de 
recrutement  
d’animateurs 

Aider financièrement 
davantage de jeunes 
à réaliser leur projet  
grâce à la bourse dédiée

Poursuivre l’animation  
et la mise en œuvre du plan 
d’actions jeunesse  
en coordonnant les partenaires

2 704 
visites sur le nouveau site  

Kloud.bzh

Parfaire le suivi du parcours  
des salariés en insertion  
au sein des chantiers Nature, 
Patrimoine et Mégalithes

Intensifier le 
référencement 
des acteurs sur 
IDEO

Développer les liens  
avec les acteurs économiques  
et renforcer les partenariats  
avec les acteurs sociaux  
pour faciliter le retour à l’emploi
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES S’ATTACHE À CE QUE TOUS 
LES HABITANTS PUISSENT AVOIR ACCÈS À UNE OFFRE CULTURELLE 

RICHE ET VARIÉE. À TRAVERS LA PROGRAMMATION 
DU RÉSEAU DES MÉDIATHÈQUES, LES ANIMATIONS FESTIVES, 

LA DÉCOUVERTE DE NOTRE PATRIMOINE, TOUT EST MIS EN ŒUVRE, 
AVEC LES ASSOCIATIONS ET LES COMMUNES POUR 

QUE CHACUN, QUEL QUE SOIT SON ÂGE ET SON LIEU DE RÉSIDENCE, 
PUISSE DÉCOUVRIR, APPRENDRE, SE DIVERTIR ET S’ÉMERVEILLER.

LA LECTURE :  SOURCE DE DÉCOUVERTES  
ET D’APPRENTISSAGES POUR TOUS
Tout au long de l’année, la Communauté 
de Communes a contribué à renforcer les 
animations en faveur de la lecture publique en 
élaborant plusieurs programmes à l’échelle 
du réseau des médiathèques Terre Atlantique, 
tels que « Partir en livre » et « Un automne 
numérique ».
Le schéma d’accessibilité des médiathèques 
du réseau a été mis en œuvre, en partenariat 
avec la médiathèque départementale 

du Morbihan via des formations aux 
bibliothécaires autour de l’accueil des publics 
en situation de handicap ou éloignés de la 
lecture, et du développement des collections 
à destination de ces publics.
Le réseau des médiathèques a également 
constitué une mallette de matériel adapté, 
avec le soutien de la Direction Régionale des 
Affaires Culturelles, et développé une offre 
numérique « DYS ». 

PROJETS
2023

Mettre en place une navette 
documentaire facilitant l’accès  
à près de 300 000 documents  
ainsi que le paiement  
des abonnements en ligne

Coordonner  
de nouveaux projets  
d’animations au sein  
des médiathèques

Conduire l’inventaire  
participatif  
du patrimoine et déposer  
un dossier de candidature  
au label Pays d’Art et d’Histoire

Porter  
et développer  
l’évènement  
« Détour d’Art »

AXE 4
VALORISER LA CULTURE

et le patrimoine

233 000 €
ont été versés  

aux associations culturelles  
d’intérêt communautaire

Un label national  
POUR UN PATRIMOINE CULTUREL EXCEPTIONNEL
La Communauté de Communes s’est portée candidate au label Pays d’Art et d’Histoire  
attribué par le ministère de la Culture afin de sensibiliser les habitants et les visiteurs  
à la qualité du patrimoine, de l’architecture et du cadre de vie. Cette démarche structurante  
pour le territoire prendra en compte aussi bien le patrimoine mobilier ou immobilier,  
matériel ou immatériel, culturel ou naturel. 
À ce titre, Auray Quiberon Terre Atlantique coordonne, en partenariat avec la Région Bretagne, 
un inventaire participatif initié en 2022 et impliquant les habitants et les associations d’histoire 
locale, afin de recenser, étudier et faire connaître le patrimoine bâti et mobilier. Elle participe 
également à la candidature des Mégalithes de Carnac et des Rives du Morbihan au patrimoine 
mondial de l’UNESCO, en mobilisant ses ressources dans le cadre du plan de gestion,  
et en poursuivant les actions du chantier d’insertion des Mégalithes. 
Un travail a été engagé sur la mise en cohérence et l’harmonisation de la signalétique  
patrimoniale et touristique sur l’ensemble du territoire, intégrant des panneaux et des outils  
de valorisation numérique.

Rédiger un plan d’actions  
pour soutenir, moderniser  
et dynamiser les bibliothèques 
et favoriser l’accès à la lecture 
pour tous les publics

Accompagner et soutenir  
le projet d’inscription des mégalithes 
de Carnac et des rives du Morbihan  
au patrimoine mondial  
de l’UNESCO



PROJETS
2023

Labelliser un 9e circuit VTT de 44 km  
sur les communes de Brec’h, Pluvigner,  
Landaul, Landévant et 3 nouveaux à Camors

Définir un projet sportif  
autour des disciplines sportives retenues  
dans le cadre des Jeux Olympiques  
et Paralympiques de 2024
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PROMOUVOIR LE SPORT POUR TOUS EST UN DES AXES FORTS 
DE LA POLITIQUE MENÉE PAR AURAY QUIBERON TERRE ATLANTIQUE. 

LES INVESTISSEMENTS ET L’IMPORTANT SOUTIEN FINANCIER 
AUX ASSOCIATIONS PERMETTENT DE FACILITER L’ACCÈS 
AU SPORT-LOISIRS ET D’ENCOURAGER LES PRATIQUES. 

DÉVELOPPEMENT DES AMÉNAGEMENTS ET ÉQUIPEMENTS DE PLEIN AIR,
 PROMOTION DE LA SANTÉ ET DU BIEN-ÊTRE, DÉCOUVERTE 

DE TALENTS SPORTIFS SONT LES POINTS FORTS DE CETTE POLITIQUE 
SPORTIVE VOLONTARISTE.

AXE 5
AMPLIFIER LA DYNAMIQUE SPORTIVE

en s’ appuyant sur nos atouts

8 CIRCUITS VTT LABELLISÉS 
De plus en plus d’adeptes prennent plaisir à 
pratiquer le VTT sur les 8 circuits labellisés 
par la Fédération Française de Cyclisme 
traversant les Communes de Plouharnel, 
Ploemel, Erdeven, Etel, Belz, Locoal-Mendon, 
Brec’h, Auray, Plumergat et Sainte-Anne 
d’Auray. Au total, près de 195 km de sentiers 
balisés avec des difficultés variées permettent 
de découvrir les richesses du territoire en 
pratique sportive ou loisirs.

195 KM
de sentiers balisés VTT-FFC  

sur le territoire

165 016 €
de subventions versés  

aux associations sportives

571
élèves ont pratiqué  

une activité nautique et découvert 
le milieu marin

12 700 €
de bourses sportives  

allouées en 2022

14
communes du territoire 

 labellisées Terre de Jeux  
Paris 2024

À LA DÉCOUVERTE  
DES ACTIVITÉS NAUTIQUE
Auray Quiberon Terre Atlantique soutient et 
accompagne les écoles élémentaires dans 
leurs projets de classes nautiques afin de 
favoriser l’accès aux activités de découverte 
du littoral et de soutenir l’activité des clubs 
nautiques hors saison. Le dispositif mis en 
place passe notamment par la prise en charge 
de 80 % des frais de transport. Cette année, 
13 écoles ont été accueillies dans 9 structures 
du nautisme.

DES AMBASSADEURS 
POUR PROMOUVOIR  
LA PRATIQUE SPORTIVE
Les projets sportifs innovants individuels ou 
collectifs, de performance, de reconversion, 
de solidarité ou encore de professionnalisation 
sont fortement encouragés. Six sportifs 
ont obtenu une bourse et sont devenus 
Ambassadeurs du sport d’Auray Quiberon 
Terre Atlantique.

PARIS 2024
Auray Quiberon Terre Atlantique a obtenu 
le label Terre de Jeux Paris 2024. Une 
reconnaissance qui va impulser des actions 
favorisant la promotion des Jeux Olympiques 
et Paralympiques et la pratique sportive pour 
le plus grand nombre, dans les années à venir.

LE SPORT,  
SUJET DE CONFÉRENCE
La conférence sport sur le thème : « Mon 
cerveau. Mes émotions au service de mon 
bien-être et de ma performance » s’est 
déroulée le 23 mai 2022, à Locoal-Mendon, en 
présence de 253 personnes.



L’ACCÈS À L’APPRENTISSAGE DE LA NAGE EST ESSENTIEL, 
C’EST POURQUOI ALRE’O SE FAIT FORT DE PERMETTRE AUX ENFANTS
 SCOLARISÉS SUR LE TERRITOIRE D’EN BÉNÉFICIER. SANS OUBLIER

 BIEN SÛR, L’OFFRE DE LOISIRS POUR TOUS LES ÂGES. 

ALRE’O

LES « CLASSES NATATION » 
PLÉBISCITÉES
Des « Classes natation » ont été organisées pour 
500 élèves de groupes scolaires du territoire, 
durant 2 semaines. Proposées sous la forme 
de stages, ces classes permettent d’atteindre 
les compétences nécessaires à l’obtention du 
Pass Nautique et/ou de l’attestation du « Savoir 
Nager en Sécurité ». Pour cela, l’ensemble 
du personnel d’Alre’O (accueil, entretien, 
technique et bassins) s’est mobilisé pour faire 
de ce moment fort une réussite d’équipe.

UNE FRÉQUENTATION  
À LA HAUSSE
Suite à la crise sanitaire, la fréquentation repart 
à la hausse : 160 000 entrées en 2022 contre 
92 000 en 2021. Des pics de fréquentation sont 
enregistrés lors d’évènements spécifiques. 
Ainsi, durant les petites vacances scolaires, les 
« Mardi c’est permis » ont atteint 1 000 entrées.
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PROJETS
2023

Étudier  
l’agrandissement  
et la modernisation  
du Centre Aquatique

Développer les évènements,  
maintenir la qualité des prestations  
et améliorer les conditions  
d’accueil

Mettre en œuvre  
des actions  
visant à réduire  
la consommation énergétique

1 000
nageurs lors de l’animation  

« Mardi c’est permis »

500
élèves ont participé  

aux « Classes natation »

MUTUALISER  
DANS L’INTÉRÊT DE TOUS
Afin de réduire les temps de trajet et 
d’optimiser les coûts, des partenariats ont été 
mis en place entre les collectivités. Ainsi, Auray 
Quiberon Terre Atlantique accueille les enfants 
du Bono et de Plougoumelen, alors que Golfe 
du Morbihan Vannes Agglomération accueille 
les enfants de Bieuzy-Lanvaux et Mériadec.

LA SANTÉ AU CŒUR  
DE NOS PRÉOCCUPATIONS
En 2022, la collectivité et ses partenaires 
ont mené un diagnostic afin d’identifier 
les besoins de la population en matière de 
santé, les attentes des professionnels du 
secteur et des Communes. Pour contribuer 
à établir ce diagnostic, trois concertations 
ont été organisées : des groupes de travail 
par bassin de vie avec les communes en mai 
(61 participants, dont 51 élus et 10 agents), 
une concertation avec les professionnels 
en juin (72 participants) et un questionnaire 
à destination des habitants en septembre 
(1 121 répondants). En parallèle, 91 entretiens 
ont été menés tout au long de l’année afin 
d’élaborer le portrait de santé du territoire et 
mobiliser les acteurs.

AXE 6
ÉLABORER UN CONTRAT LOCAL

de santé

SUR LE PLAN DE LA SANTÉ, LE TERRITOIRE FAIT FACE 
À CERTAINES DIFFICULTÉS, COMME DE NOMBREUSES 

COLLECTIVITÉS EN FRANCE. AUSSI, AFIN DE RÉPONDRE 
AUX BESOINS DES HABITANTS ET DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ, 
AURAY QUIBERON ATLANTIQUE A SOUHAITÉ ÉTABLIR, DÈS JANVIER

 2022, UN DIAGNOSTIC PRÉCIS POUR IDENTIFIER ET PRÉCISER 
LES BESOINS, ET DÉFINIR UN PLAN D’ACTIONS ADAPTÉ. 

PROJETS
2023

1 345
personnes ont participé  

aux concertations et entretiens 
préalables au diagnostic santé

Élaborer les axes stratégiques et le plan 
d’actions Contrat Local de Santé pour les 5 ans 
à venir, en partenariat avec les Communes  
et les acteurs en santé

Créer la Commission 
Intercommunale pour l’Accessibilité

160
classes de primaire  
y ont appris à nager



NOS RESSOURCES  
AU SERVICE D’UNE 
ACTION PUBLIQUE 
EFFICACE  
ET SOLIDAIRE 

EN
J

EU
#

5
MOBILISER
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AXE 1
GARANTIR UNE GOUVERNANCE LOCALE

qui respecte le rôle de chacun

DEPUIS SA CRÉATION, LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES INTÈGRE
PLEINEMENT L’ENSEMBLE DES 24 COMMUNES DANS SA GOUVERNANCE.

EN PROPOSANT AUX 24 MAIRES D’ASSISTER AUX RÉUNIONS 
DU BUREAU COMMUNAUTAIRE QUI SE RÉUNIT TOUS LES DEUX MOIS, 

LES ÉCHANGES ET DÉBATS SONT NOMBREUX, RICHES ET PERMETTENT
DE BÂTIR COLLECTIVEMENT, DE MANIÈRE SOLIDE, DES POLITIQUES 

ET SERVICES PUBLICS EFFICIENTS ET ADAPTÉS AUX RÉALITÉS DU TERRAIN. 

CO-CONSTRUIRE UN PACTE 
FISCAL ET DE SOLIDARITÉ
Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de 
territoire, la Communauté de Communes a lancé 
en 2022 une réflexion autour de l’élaboration 
d’un Pacte Financier et Fiscal de Solidarité. 
S’inscrivant dans une démarche de concertation 
impliquant l’ensemble des Communes, ce 
document cadre a vocation à planifier et suivre 
la stratégie financière adossée au projet de 
territoire, confirmer et renforcer la solidarité et 
placer l’intercommunalité comme bien commun 
de l’ensemble des 24 Communes. Il constituera 
la traduction financière du projet politique.

DES COMMISSIONS  
ET GROUPES PROJETS  
PERMETTANT UNE EXPRESSION 
LIBRE DE CHACUN
Les commissions thématiques (« Attractivité 
et cohésion territoriale », « Environnement », 
« Aménagement » et « Ressources commu-
nautaires ») se sont réunies en moyenne à deux 
ou trois reprises au cours de l’année 2022. Un 
groupe de travail transversal, visant à traiter 
les enjeux de la maritimité et de l’insularité a 
également été créé. De nombreuses orienta-
tions sont issues des travaux de ces 15 groupes 
de partage et de réflexion.

DES CONFÉRENCES TERRITORIALES  
POUR AMPLIFIER LA CULTURE INTERCOMMUNALE
Cinq conférences territoriales ont été 
organisées en novembre et décembre 2022 
à Locoal-Mendon, Auray, Pluvigner, Carnac, 
et Quiberon. Elles ont permis de présenter 
aux élus municipaux la mise en œuvre du 

Projet de Territoire et les principaux dossiers 
de mi-mandat. Elles ont également permis 
d’engager des discussions. Plus de 150 élus y 
ont participé. 

PROJETS
2023

PROJETS
2023

Organiser 2 à 3 conférences  
spécifiques des Maires  
pour aborder des dossiers partagés 
et travailler les sujets qui font  
l’actualité du territoire

Poursuivre le soutien financier 
et amplifier la collaboration  
avec le Conseil de Développement 
du Pays d’Auray

Soutenir davantage les projets structurants des Communes par la création  
d’une Dotation de Solidarité Communautaire d’1,5 M€ et d’un Fonds de Concours Territorial, 
notamment sur les volets de transition énergétique, d’accompagnement des entreprises,  
de vitalité commerciale des centres-villes, de mobilités, de valorisation culturelle et patrimoniale, 
d’encouragement à la pratique sportive, de services en faveur de la petite enfance,  
de la jeunesse, du lien social et des solidarités

500 000 €  
DE FONDS DE CONCOURS  
DE SOLIDARITÉ
En 2022, 4 Communes ont pu bénéficier 
du fonds de concours de solidarité à savoir 
Ploemel pour la construction d’une cantine 
municipale à hauteur de 150 000 €, Pluneret 
pour l’aménagement d’un terrain de football 
synthétique à hauteur de 150 000 €, Plumergat 
pour la réfection et la restructuration d’un 
local commercial à hauteur de 150 000 € 
et Hoëdic pour la réfection de la toiture de 
l’église et l’aménagement d’une buanderie 
communale à hauteur de 50 000 €.

AXE 2
COOPÉRER ENTRE NOS COLLECTIVITÉS

et organiser les solidarités

384 000 €  
DE FONDS DE CONCOURS  
EXCEPTIONNELS
L’année dernière, les fonds de concours 
exceptionnels ont bénéficié à la rénovation 
et l’extension du complexe sportif La Forêt à 
Auray pour 200 000 €, aux travaux permettant 
l’installation de l’« Outil en main » à Belz pour 
98 000 €, et à la modernisation de l’espace Les 
Chênes de Crac’h pour 86 000 €.
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AXE 3
CONSOLIDER LE FONCTIONNEMENT

de notre organisation

PROJETS
2023

LA QUALITÉ DE VIE AU  
TRAVAIL, ÉLÉMENT DE BIEN-
ÊTRE ET DE MOTIVATION
En 2022, la collectivité a :
•   initié une démarche de bien-être  

au travail en collaboration avec les agents, 
•  mis en place la charte des modalités 

de télétravail, 
•  déployé un réseau d’Assistants  

prévention veillant à l’amélioration  
continue des conditions d’exercice 

•  intégré plusieurs jeunes en contrat 
d’apprentissage

• et élaboré un plan triennal de formation 
repositionnant l’agent au cœur de sa carrière.

La construction d’un bâtiment supplémentaire
offre également de meilleures conditions de 
travail et permet de rapprocher les services, 
en favorisant la transversalité.

UNE ATTRACTIVITÉ  
CONFORTÉE
En réponse aux difficultés de recrutement et 
à la nécessité de fidéliser les agents en poste, 
la collectivité a souhaité réviser le Régime 
Indemnitaire. Dans le même temps, le forfait 
mobilités durables, nouveau dispositif incitatif 
aux mobilités douces pour les déplacements 
domicile-travail, a été institué. La collectivité 
a également modernisé son approche de 
recrutement, ses offres d’emplois, la diffusion 
des annonces sur les réseaux sociaux, la 
consolidation et le partage des outils et 
procédures de recrutement, la mise en place 
de temps d’accueil dédiés aux nouveaux 
arrivants pour faciliter leur intégration.

LES DEUX DERNIÈRES ANNÉES ONT ÉTÉ MARQUÉES 
PAR LA MISE EN PLACE D’UNE NOUVELLE ORGANISATION, 

LE RENFORCEMENT DE L’ATTRACTIVITÉ POUR ATTIRER 
DE NOUVEAUX TALENTS, L’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ 

DE VIE AU TRAVAIL, ET LA MISE EN PLACE D’ACTIONS 
ET DE NOUVEAUX MOYENS POUR VALORISER ET DÉVELOPPER 

LES COMPÉTENCES DE NOS AGENTS.

La collectivité a enfin fait l’acquisition de 
8 véhicules électriques et investi dans la 
création de 2 bornes de recharges privées et 
2 bornes à usage public, ainsi que d’un local 
vélo sécurisé.

Poursuivre la 
dématérialisation  
des procédures

Finalisation  
et déploiement  
du plan d’actions  
Qualité de Vie  
au Travail

Former et sensibiliser  
les managers  
à une culture commune 
du mode projet,  
de la transversalité

Mettre  
en œuvre  
les lois AGEC  
et Climat 
résilience

Renforcer 
les critères 
d’insertion 
sociale dans 
les marchés 
publics



UNE SITUATIONfinancière saine et maîtrisée
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LA SITUATION FINANCIÈRE D’AURAY QUIBERON 
TERRE ATLANTIQUE EST SAINE ET MAÎTRISÉE, 

GRÂCE NOTAMMENT AU RESPECT DES OBJECTIFS FIXÉS TANT 
EN TERME D’AUTOFINANCEMENT QUE DE MAÎTRISE 

DE SON ENDETTEMENT.
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES POURSUIVRA SES EFFORTS 

EN MATIÈRE D’OPTIMISATION DES DÉPENSES 
ET DES RECETTES AFIN DE PERMETTRE LA MISE EN ŒUVRE 

DU PROJET DE TERRITOIRE.

En 2022, pour 100 € de recettes, Auray Quiberon
Terre Atlantique a perçu :

26 € 
de fiscalité des ménages 

14 € 
de fiscalité 

des entreprises

1 € 
de taxe pour la gestion  
des milieux aquatiques 
et la prévention des inondations

Zoom sur la fiscalité (comparaison avec les moyennes nationales)

TAXE D’HABITATION 9,09 % 8,32 %

TAXE FONCIÈRE  
SUR LES PROPRIÉTÉS  
BÂTIES

0,337 % 3,4 %

TAXE FONCIÈRE  
SUR LES PROPRIÉTÉS  
NON BÂTIES

2,16 % 8,28 %

COTISATION FONCIÈRE  
DES ENTREPRISES 21,73 % 25,41 %

TAXE D’ENLÈVEMENT 
DES ORDURES MÉNAGÈRES

zone 1 : 11,36 %
zone 2 : 12,04 % 11,38 %

ZONE 1 : Auray, Brec’h, Camors, Hoedic, Houat, Landaul, Landévant, Ploemel, Plumergat, Pluneret, Pluvigner,  
Sainte-Anne d’Auray, Locoal-Mendon
ZONE 2 : Carnac, Crac’h, La Trinité-sur-Mer, Locmariaquer, Plouharnel, Quiberon, Saint-Philibert, Saint-Pierre Quiberon, 
Belz, Erdeven, Étel

AURAY QUIBERON  
TERRE ATLANTIQUE

MOYENNE  
NATIONALE

Des indicateurs positifs

DES TAUX D’IMPOSITION CONSTANTS
Comme les années précédentes, la 
Communauté de Communes a reconduit à 
l’identique les taux d’imposition des quatre 
taxes directes locales (taxe d’habitation, taxe 
sur le foncier bâti, taxe sur le foncier non bâti 

et la contribution foncière des entreprises, 
taxe d’enlèvement des ordures ménagères) 
déjà relativement bas rapportés aux moyennes 
nationales.

97,5 M€
de budget

11,5 %
de taux d'épargne brut  
du budget principal

2,8 ANS
de capacité de désendettement 
(budgets consolidés)

100

100

100
24 € 

de recette des services  
apportés (eau, assainissement, 

centre aquatique, redevance 
enlèvement ordures ménagères)

13 € 
de dotations, subventions 
et participations (État, Europe, 
collectivités et autres 
organismes partenaires)

20 € 
de taxe d’enlèvement 

des ordures ménagères

2 € 
de taxe de séjour
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48,6 M€
POUR PRÉSERVER

NOTRE ENVIRONNEMENT
ET VALORISER

NOS RESSOURCES

36 000 €
pour soutenir les activités primaires  

et renforcer les exploitations

2,9 M€
pour faciliter les déplacements sur le territoire dont :

• 204 000 € pour les itinéraires cyclables
•  2 M€ pour les travaux du Pôle  

d’Échanges Multimodal
•  397 000 € pour les transports collectifs

2 M€ 

pour le déploiement du Très Haut Débit

2,3 M€
pour amplifier la dynamique sportive en s’appuyant  
sur nos atouts dont : 

•  171 000 € de soutien financier  
aux initiatives sportives

•  1,8 M€ pour le Centre Aquatique Alre’O

20,5 M€
pour réduire et valoriser nos déchets dont :

• 11,5 M€ pour recycler ou éliminer  
les déchets ménagers et sensibiliser au tri 

• 7,1 M€ pour gérer et moderniser les déchèteries

4,5 M€
POUR SOUTENIR

NOTRE ÉCONOMIE AU PLUS
PRÈS DES ACTEURS

8,5 M€
POUR AMÉNAGER
NOS TERRITOIRES EN VEILLANT
AUX ÉQUILIBRES

5,5 M€
POUR CAPITALISER SUR NOTRE
QUALITÉ DE VIE, LE BIEN-ÊTRE
ET LES LIENS SOCIAUX

LOGEMENT

ÉCONOMIE

TOURISME

PETITE ENFANCE
JEUNESSE

CULTURE

SPORT

SOLIDARITÉS

QUALITÉ
DE L'EAU

27,5 M€
pour concilier usages de l’eau et protection  

des milieux naturels dont :

• 8,5 M€ pour réhabiliter les réseaux d’eau potable
• 17,9 M€ pour contrôler, moderniser et sécuriser  

les systèmes d’assainissement collectif
• 917 000 € pour préserver les milieux aquatiques  

et prévenir les inondations

530 000 €  
pour accompagner la transition énergétique dont :

• 102 000 € pour rénover les logements  
et bâtiments publics

• 160 000 € pour la filière bois-énergie 

2 M€
pour accompagner et renforcer  

les entreprises locales dont :

• 1,4 M€ pour moderniser  
les parcs d’activités

2,3 M€
pour faire de l’économie touristique une richesse  

au service des habitants dont :

• 1,6 M€ pour le développement et la promotion  
touristique via l’Office de Tourisme

222 000 €
pour préserver la vitalité commerciale  

des centres-villes et centres-bourgs

3,7 M€
pour permettre à chacun de se loger dont :

•  464 000 € d’aides à l’acquisition foncière
•  593 000 € pour la rénovation et la construction  

de logements sociaux 
•  496 000 € d’aides et d’accompagnement  

aux particuliers via la Maison du Logement

1,6 M€
pour promouvoir des services petite enfance  
au plus près des besoins des familles  
et agir pour tous les jeunes de 15 à 30 ans dont :

• 1,2 M€ pour les multi-accueils
•  348 000 € pour accompagner les parents  

et assistant(e)s maternel(le)s

1,1 M€
pour renforcer le lien social et les solidarités

474 000 €
pour valoriser la culture et le patrimoine dont :

•  233 000 € de soutien financier aux associations 
culturelles

DÉCHETS

ÉNERGIES

•  127 000 € pour le Réseau des Médiathèques  
Terre Atlantique 

594 000 €
DE SOLIDARITÉ AVEC
LES COMMUNES
AU TITRE DES FONDS
DE CONCOURS

MOBILITÉS

MONTANTS ENGAGÉS  
EN 2022

pour assurer les investissements d ’ avenir  
et les services du quotidien



S’ORGANISER POUR CAPTER  
LES FINANCEMENTS

La Communauté de Communes se structure pour entretenir et renforcer les 
liens de coopérations financières tissés avec les nombreux partenaires et 
acteurs publics.

PROJETS INNOVANTS  et équipements structurants

UN PARTENARIAT QUOTIDIEN 
AVEC LE PAYS D’AURAY

Auray Quiberon Terre Atlantique est membre du Pôle d’Equilibre Territoriale 
et Rural du Pays d’Auray avec la Communauté de Communes de Belle-Ile-en-
Mer. Le Pays assure deux missions stratégiques principales pour le compte 
des deux EPCI : la mise en œuvre du Schéma de Cohérence Territoriale qui 
projette le devenir du territoire à horizon 20 ans ; le portage et l’animation de 
programmes européens territorialisés (sur les filières primaires halieutiques 
avec le DLAL FEAMPA et sur la définition d’un nouveau modèle d’aménagement 
pour le territoire avec le programme LEADER). Afin d’optimiser les moyens 
humains et financiers, les élus de la Communauté de Communes et du Pays 
d’Auray font le choix de mutualiser un certain nombre de fonctions et services 
stratégiques, qui se traduit au quotidien, de manière concrète et opérationnelle, 
par la mise en commun d’expertises techniques en aménagement du territoire 
et en ingénierie financière notamment. 
En 2022, l’année a été très riche puisque le Pays d’Auray a mené une 
modification simplifiée du volet littoral du SCoT au titre de la Loi ELAN pour 
définir les règles de mise en application de la Loi littorale sur le territoire. 
Ainsi, le Pays a identifié les agglomérations, villages et secteurs déjà urbanisés 
(SDU) dans lesquels il est encore possible d’urbaniser.
Enfin, l’année a été marquée par l’élaboration de deux nouvelles stratégies 
de développement local construites avec les forces vives du territoire pour 
mobiliser de nouveaux crédits européens. La Région Bretagne a d’ores et déjà 
attribué 1,1 M€ pour accompagner les filières maritimes halieutiques dans le 
cadre du Fonds Européen aux Affaires Maritimes, à la Pêche et à l’Aquaculture. 
La réponse concernant le programme LEADER est attendue en février 2023. 

Plus d’info sur www.pays-auray.fr
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ANNUAIRE  
SYNTHÉTIQUEdes services

PRÉSIDENCE
Cheffe de Cabinet : Julie Bréger • julie.breger@auray-quiberon.fr • 09 71 74 00 60

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
Directeur Général des Services : Yann Cristel • yann.cristel@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 93 

Responsable de la prospective, de l’évaluation et de la contractualisation :
Emmanuel Moulin • emmanuel.moulin@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 93 

Chargé de mission auprès du DGS : Éric Delaunay • eric.delaunay@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 93

DIRECTION DE LA COMMUNICATION 
Directeur : Régis Gasnier  

regis.gasnier@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 46

SERVICE TOURISME
Responsable : Karine Allioux  

karine.allioux@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 60

DGA ENVIRONNEMENT ET INGÉNIERIE TECHNIQUE
Directeur Général Adjoint : Olivier Catalogne • olivier.catalogne@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 41

DIRECTION DU CYCLE DE L’EAU
Directrice : Julie Manceau  

julie.manceau@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 66
Service Exploitation Contrôles : Aurélie Burguin-Guillas 

aurelie.burguin-guillas@auray-quiberon.fr
Service Études Travaux : Mylène Boulaire  

mylene.boulaire@auray-quiberon.fr
Service Gestion des Milieux Aquatiques  

et Prévention des Inondations : Sonia Gachelin  
sonia.gachelin@auray-quiberon.fr

SERVICE PRÉVENTION
ET VALORISATION DES DÉCHETS

Responsable : Marie Baniel  
marie.baniel@auray-quiberon.fr • 02 97 52 39 39

SERVICE INFRASTRUCTURES,
PATRIMOINE BÂTI ET ÉNERGIES

Responsable : Thierry Marion  
thierry.marion@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 81

SERVICE CLIMAT ÉNERGIES
Responsable : Matthieu Camps • matthieu.camps@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 41

DGA COHÉSION ET PROXIMITÉ
Directrice Générale Adjointe : Aurélie Moufflarge • aurelie.moufflarge@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

SERVICE CULTURE ET PATRIMOINE
Responsable : Maryline Menaheze 

maryline.menaheze@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

SERVICE SPORT ET CENTRE AQUATIQUE ALRE’O
Responsable : Justine Gall  

justine.gall@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

SERVICE PETITE ENFANCE ET JEUNESSE
Responsable : Christelle Cornille 

christelle.cornille@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

UNITÉ INSERTION
Coordinatrice : Eva Leroux 

insertion@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92 

MISSION GENS DU VOYAGE
Chargée de mission : Cindy Thomas 

cindy.thomas@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

MISSION CONTRAT LOCAL DE SANTÉ 
Chargée de mission : Nolwenn Calvez 

nolwenn.calvez@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 92

DGA AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
Directrice Générale Adjointe : Cécile Daniel • cecile.daniel@auray-quiberon.fr • 02 97 55 56 22

SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
Responsable : Arnaud Levasseur • arnaud.levasseur@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 60 

Atelier des Entreprises : Olivia Guichard • olivia.guichard@auray-quiberon.fr

SERVICE AMÉNAGEMENT ET HABITAT
Responsable : Nicolas Jacquel • nicolas.jacquel@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 44

Service Mutualisé d’Instruction du Droit des Sols : Vianney Richard • vianney.richard@auray-quiberon.fr
Maison du Logement : Anaïs Dupré et Eléonore Courtin • anais.dupre@auray-quiberon.fr / eleonore.courtin@auray-quiberon.fr 

SERVICE MOBILITÉS
Responsable : Lucile Defois • lucile.defois@auray-quiberon.fr • 02 97 55 56 22

DGA RESSOURCES
Directeur Général Adjoint : Fabrice Michel • fabrice.michel@auray-quiberon.fr • 02 97 29 18 69

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Directrice : Alisée Dany 

alisee.dany@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 43

SERVICE FINANCES
Responsable : Thomas Gendron 

thomas.gendron@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 99 

SERVICE COMMANDE PUBLIQUE
Responsable : Denis Guého 

 denis.gueho@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 57

SERVICE ASSEMBLÉES ET AFFAIRES JURIDIQUES
Responsable : Alexandra Labbe 

alexandra.labbe@auray-quiberon.fr • 02 22 76 03 51

SERVICE SYSTÈMES D’INFORMATION
En cours de recrutement • informatique@auray-quiberon.fr • 02 97 29 18 69



Auray Quiberon Terre Atlantique  
Communauté de Communes

40 rue du Danemark Porte Océane • CS 70447  
56404 • Auray Cedex

Tél. 02 97 29 18 69

www.auray-quiberon.bzh
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